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ÖRNEK SİVİL SAVUNMA PLANI
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SİVİL SAVUNMA KOMİSYONUNUN GÖREVLERİ

1- Barışta; okulun özellikleri göz önünde tutularak Sivil Savunma bakımından gerekli teşkilat, tesisat ve tedbirlerin tespiti ve planlaması ile uygulanmasını sağlamak. 

2- Donatım ve eğitim işlerinin gerçekleştirilmesi ve tamamlanması için yapılacak faaliyetleri tespit, koordine ve kontrol etmek.

3- Bu konularda üyeler arasında gerekli iş bölümü ve işbirliğini düzenlemek.

4- Olağanüstü hal, seferberlik ve savaş halinde; Sivil Savunma teşkilat ve tedbirlerini bir kere daha gözden geçirerek herhangi bir taarruza karşı en son hazırlık tedbirlerini almak. 

5- Taarruzdan sonra; Hasar durumuna göre okulun işler hale getirilmesi, kullanılan ve zayi olan malzemenin ikmali için gerekli çare ve tedbirlere başvurmak.

6- Kurtarma servisinde görevli personelin ilde ve civar illerde oluşabilecek acil durumlarda, il acil kurtarma ve yardım ekiplerine takviye amacıyla gerekli işbirliği ve iş bölümünü düzenlemek.
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I. BÖLÜM

GENEL DURUM

1- Okulun adı, adresi, sınıfı              a. Adı       :75.YIL YENİCE YİBO

                                                          b. Adresi  :ATATÜRK MAH.YENİCE

                                                          c. Sınıfı    :  Eğitim – Öğretim Kamu Hizmeti

                                                          d. Sicil No: 

2- Varsa Ünitelerin adları ve 

     Adresleri                              
  : 

3- Bulunduğu şehir ve hassasiyet

Derecesi
  :
KARABÜK / YENİCE Hassasiyet derecesi A

4- Kılavuzun 8. maddesine göre

Sorumlu temsil organı, amir 

veya sahibi (Ok.Md.)
:
 KENAN ERSÖZ

5- Bağlı veya denetlemesine tabi

Bakanlık veya tüzel kişiliği

haiz Genel Müdürlük
:
 Milli Eğitim Bakanlığı

6- Müessesenin hassas ve hasar

bölgeleri içindeki yeri ve 

durumu 
  :  a. Şehir tahliline göre = A= hassas bölgesinde bulunmaktadır.


     b. Şehir Sivil Savunma Planına göre  ............................     kılavuzluk            bölgesi içinde bulunmaktadır.


     c. Bina hava taaruzlarına karşı hassastır.


     d. Bina betonarme olup, 4 katlıdır. Hava taaruzlarından, deprem ve diğer afetlerden etkilenebilir.

7- Okul  bina ve tesisleri ve

yapı tarzı

a.  İşgal ettiği saha kapalı alan  :   .........   m2 

             



       Açık alan    :   .........   m2  

                                                                                           Toplam .....:    25.000   m2                

b. Okul bölgesi içindeki bina ve müştemilatını gösterir plan Ek’tedir.

c. Okulun özel bir sığınağı bulunmamakta olup, bu amaçla bodrum katı kullanılacaktır. Kontrol Merkezi olarak okul Müdür odası , depo olarak da  bodrum katı kullanılacaktır. Bunlar ekte sunulan plan üzerinde işaretlenmiştir.

d. Okul binası BETONARME  yapı tarzında inşaa edilmiştir. 
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8-  Okul bölgesi ve civar  

      durumu

:    ...................................................................................................

                                                                ...................................................................................................



     ...................................................................................................

                                                                Okulun vaziyet planı ektedir.

9-  İştigal konusu, tesisleri 


      kapasitesi                                      a.  İştigal konusu  :  Eğitim - Öğretim 

b. Enerji kaynakları varsa yazılır: 1 JENERATÖR

c. İmal ve istihsal tesisleri  :  .....................................................

c. Ham maddesi        :   ..............................................................

d. Yıllık ve aylık istihsal kapasitesi :  ........................................

e. Azami randımanla çalıştığı takdirde istihsal kapasitesi: ........

f. Ortalama her zaman bulunabilecek ham ve mamul madde stokları  :  ..............................................................................................

10-  Çalışma devresi ve şekli  
:   a. Devamlı veya muayyen devrelerde mi çalışmakta olduğu ve 



    böyle ise hangi zamanlarda ve ne kadar müddet çalıştığı:


EĞİTİM ÖĞRETİM DÖNEMİ İÇİNDE AÇIKTIR

b. Günün hangi saatlerinde ve kaç vardiye halinde çalıştığı:




Sabah                :    ..........  -  ...........




Öğleden sonra   :    .........  -   ..........       saatleri arası 

                                                                       Tek vardiye halinde çalışılmaktadır.

11-  Çalıştırdığı personel
:    
                                ERKEK      KADIN       TOPLAM 


        a.      Öğretmen           :    ............       .. ............      ............... 



    b.    
Memur

    :   ..............      ...............      ............... 



    c.
Teknik Personel :    .............       ..............       ..............



    d.
Hizmetli             :    ... .........       ..............       .............. 



    e.
Öğrenci Sayısı   :    .............       ...............      ..............



    f.
TOPLAM           :   ..............       ..............      ................  

g.  Sefer görevli erkek :    ...........

h.  Tecilli erkek           :    ........... 

12-  Seferi faaliyet durumu                  :   “Seferberlik ve Savaş Hallerinde Eğitimin Aksatılmadan 

                                                                  Devamını Sağlayıcı Plan” gereği  Seferde  eğitim-öğretim

                                                                  devam edecektir. 
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II.  BÖLÜM

KORUYUCU HAZIRLIK TEDBİRLERİ

A. İnşai Korunma ve Sığınaklar         : 

1. Bina ve tesislerin inşai özellikleri   :    Kargir, betonarme, ahşap, saç vb.bina ve tesislerin inşai özellikleri 

2. Sığınak yerleri

     : a)
 Sığınak olmaya elverişli yerleri, buralarda alınan veya alına-

                                                                        cak takviye tedbirler.  

b) Sığınak olarak kullanılabilecek yer .......... personeli 

alabilecek durumdadır.

3. Sığınakların bakım ve muhafazaları  :
“Halen ne gibi hizmetlerde kullanıldığı, bakım ve muhafazasının ne şekilde yapılmakta olduğu.”

4. Sığınakların donatımı
                 

     a. Döşeme
          :    
Betondur.

     b. Haberleşme
          :     Telefonla sağlanır.

     c. Kurtarma
          :     Kurtarma ekibinden yararlanılacaktır.

     d. Yiyecek, içeçek
          :
Sığınakta erzak deposu için müsait yer vardır.

     e. Sağlık yardımı 
          :     İlkyardım ekibinden ve ecza dolabından yararlanılacaktır.

5.  Sığınak personeli ve görevleri           :     Sığınak Amiri                    :..........................................


  
Sığınak Amir yardımcısı   : .........................................

Görevleri : Sığınağı işletme, emniyet ve idari konularda hazırlayacak özel talimata göre sevk ve idaresinden sorumludur. Sığınak Talimatı Ektedir. 

6.  Sığınaklara giriş ve hareket tarzı       a)     Sığınağın yeri ve yönü işaretlerle gösterilmiş olup, Emniyet ve Kılavuz servisindeki görevliler ve sığınak amirinin nezaretinde sığınaklara girişler sağlanacaktır.

b) Sığınakta, sığınak talimatı doğrultusunda  hareket edilecek. Sığınak amirinin vereceği emir ve direktiflerine uyulacak, görevli öğretmenler tarafından moral konuşmaları yapılacatır.

Gömme ve yedekleme konusunda, verilecek talimata göre hareket edilecektir. 

B. Yangınlara Karşı Genel ihtiyati Tedbirler : 

1- Okulun yapım tarzına, iştigal      
 a)  ( Okulda mevcut yangın söndürme araç ve gereçlerin

konusuna, ve diğer özelliklerine göre           nevileri, miktarları ve çeşitleri yazılır.)

bulunması gerekli söndürme tesis ve

araçları. Md .79 

Md.79:” Kurumlarda yapım tarzlarına, genişliklerine, iştigal konularına ve yangın bakımından  arz ettikleri özelliklere göre taarruzların tesiriyle çıkabilecek geniş ölçüdeki yangınlara karşı, yeter miktarda yedek su depoları, pompaj istasyonları, küçüklerinde varil, kova gibi su kapları, kuru kum veya toprak stokları, çeşitli ve otomatik yangın söndürme cihaz ve tesisleri bulundurulur ve gerekli önleyici tedbirler tespit edilir ve alınır.”

 

       
  b)  (Okula sağlanması gerekli araç ve gereçler yazılır.)

2- Yangınlara karşı inşai özellikleri ve 

alınacak tedbirler.                              
  a)  Bina betonarmedir.

                                                                  
  b) Binanın ahşap kısımlarının kolayca tutuşmaması için                      

                                                                           gerekli tedbirler alınmaktadır.
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3- Parlayıcı, patlayıcı ve kolayca yanıcı       

maddeler ve bunlara karşı alınan 

tedbirler. Mad.81.                                   
 a)  Bunlardan, nerelerde ne maddeler bulunduğu.




 b) Varsa bunlar hakkında alınacak emniyet tedbirleri

                                                                         yazılır.

        c)   –

Mad.81.” Müesseseler içinde veya etrafında akaryakıt ve diğer yanıcı yağlar, dinamit, barut, fişek,tahta, çalı, çırpı, ot ve benzerleri parlayıcı, patlayıcı ve kolayca yanıcı maddeler varsa, olağanüstü halde bunların müesseseye yangın tehlikesi getirmeyecek yerlere ulaştırılmaları sağlanır. Müesseseler içinde bulundurulmasına zaruret var ise, bu gibi maddeler için mümkün olan emniyet tedbirleri alınır.”

(Kazan dairelerinin ve çatı aralarının temiz tutulması ve kazan ile yanıcı madde arasına istinat duvarı yapılması gibi.)

4-  Parlayıcı ve patlayıcı madde stokları       a)   Binada stok depoları varsa cins ve miktarı yazılacaktır.

      Mad:82

b) Bunlar hakkında alınacak tedbirler.

c) Ne zaman ve ne şekilde uygulanacağı

Mad:82.”Akaryakıt, LPG gazları, doğalgaz, amonyak, barut, dinamit gibi parlayıcı ve patlayıcı maddelere ait stokların, hassas bölgeler dışında ve meskun yerler uzağında barışta yapılacak  dayanıklı yer altı depolarında saklanmaları esastır. 

5-  Ateş çıkaran cihazlar


a) ....................................................................................

                                                                          Isıtma kalorifer sistemi ile yapılmaktadır.                          




                                                                        b)   Bir tehlike anında, elektrikler kesilip, ocak ateşi                                 

                                                                              söndürülecektir. 

d) Tehlike anında.

Mad:83.”Binaların kazan daireleri, fırınlar, dinamolar, yanıcı gaz ve sıvıların üretim ve kullanıldığı yerler;ikaz ve alarm haberi ile birlikte derhal söndürülmek üzere gerekli tedbirler alınır.” 

6- Okulun mevzuat ve özelliğine 

Göre yangınlara karşı alınan diğer           :    Yangına sebep olabilecek her türlü tedbirler alınacaktır.

Önleme tedbirleri.                                           Elektrik tesisatının bakımı düzenli olarak yaptırılmak-

                                                                               tadır. 

	C. Önemli Tesis Malzeme ve İhtiyaç

     Maddelerinin Korunması ve Yedeklenmesi : 


	


	1- Önemli makine, tesis ve araçlar                     :
	.....adet bilgisayar, ..... adet fotokopi makinası, ... adet TV. ... .....adet kasetçalar, .......jeneratör .......................................................................................................................................

	2- Bunların korunması için alınan tedbirler        :
	Korunması gereken malzemeler önem derecesine göre işaretlenmiştir. Bu malzemeler genellikle idare odalarında, sınıflarda ve depolarda bulunmakta olup, korunmaları için gerekli tetbirler alınmıştır.



	3- Yedekleme tedbirleri                                       :   
	Mevcut cihazların yedeklemeleri yoktur. Seferi zamanda 

Verilecek emre göre hareket edilecektir. 

	4- Enerji Kaynağı                                           : 
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a) Şehre ait genel  enerji ile  çalışmaktadır.

b) Şehre ait genel elektrik kullanılmakta olup, bunun kesilmesi halinde ..................................................



	5- Enerji kaynakları, ham ve mamul madde stokları 
	a- Cins ve miktarı

b- Her biri için alınacak emniyet tedbirleri.

c- Ne zaman ne suretle uygulanacağı.



	7- Önemli ve kıymetli evrakın emniyet altına alınması.  Md:88."Müesseselerde önemli ve kıymetli (Kaybı müessesenin hizmet ve 

     faaliyetleri veya hukuki ve ilmi bakımlardan telafisi mümkün olmayacak derecede zararlı mahiyetteki) evrakın CD-VC ve disketlerin barışta iken emniyetli sığınaklarda veya bu gibi yerlerde bulundurulmaları ve saklanmaları temin edilir...


	a- Öğrenci kütük defterleri, sınıf geçme defterleri, diploma defterleri, tasdikname ve belge defterleri, personel ve öğretmen özlük dosyaları, gelen giden evrak defterleri, ............................................vb. 

b- Hepsi çelik dolaplarda muhafaza edilmiş olup, yangında kurtarılma önceliklerini belirten işaretler konulmuştur.

c- Taarruz veya  yangın anında, verilecek talimata göre hareket edilecektir.

	7- Yedek aydınlatma tedbirleri                           : 
	  Şehir elektrik şebekesi arızalandığında, diğer yardımcı aydınlatma araçlarından faydalanılacaktır. 

	
	

	D. Gizleme                                                         
	

	Mad.89-93

1. Dış Işıklar                                                       : 
	Okulun çevre aydınlatması mevcut olup, seferi durumda tamamen söndürülecek veya kalmasına zaruret bulunanlar 

Maskelenecektir.



	2. İç Işıklar                                                          :
	İç ışıklardan her kat için koridorlarda bir lamba bırakıla-

cak, Dışarıya hiçbir surette ışık sızdırılmayacak, kalın 

perde takılacaktır.

	3. Alev veya ışık aksettiren cihaz ve yerler        :
	Alev ve ışık aksettiren cihazlar, gece çalıştırılmayacak, 

bir zaruret olursa karatma yapılacaktır. 

	4. Genel elektrik tesislerinde alınacak tedbirler  : 
	Şehir elektrik tesislerinde yapılacak söndürme ve 

maskeleme tedbirlerine aynen uyulacaktır. 

	5. Diğer gizleme tedbirleri                                  :
	 Fazla göze çarpan ve parlayan kısım olmadığı için, diğer gizleme tedbirlerine lüzum yoktur.
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..............................................

SIĞINAK TALİMATI

1-AMAÇ : Milli Eğitim Bakanlığı Taşra teşkilatı ve tesislerinde sığınak olarak kullanılabilecek bodrum ve zemin katlarında bulunan; depo, garaj,atölye, tamirhane, arşiv, yemekhane ve benzeri amaçlarla kullanılan yerlerin gerektiğinde sığınak olarak kullanılmak üzere düzenlenmesini, sığınaklarda bulunması gerekli döşeme, haberleşme, kurtarma, yiyecek, içecek ve ilkyardım gibi donatım ihtiyaç malzeme ve maddelerinin temini hususu ile bu gibi yerlerde bulunacak personelin hareket tarzlarını belirlemektir. 

2- DAYANAK : Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca; 3194 sayılı İmar Kanununu’ nun 36 ve 44.maddeleri gereğince hazırlanan; 09.05.1985 gün ve 18749 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan İmar Kanununa istinaden çıkartılan 02.11.1985 gün ve 18916 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yönetmeliklere ektir.

3-  KAPSAM :  Bu talimat Milli Eğitim Bakanlığı Taşra Teşkilatında bulunan bina ve tesislerde uygulanacaktır.

4- SORUMLULUK :  Milli Eğitim Bakanlığı Taşra Teşkilatında bulunan bina ve tesislerde sığınak olarak planlanan yerlerin olağanüstü hal ve savaş durumunda sığınak olarak düzenlenmesi ile sığınaklarda bulundurulması gerekli malzeme ve maddelerin temininden .............................koordinatörlüğünde

.....................................amirleri sorumludur.

5- SIĞINAĞIN TARİFİ : 

· Nükleer ve Konvansiyonel  silahlarla,

· Kimyasal, biyolojik ve radyolojik serpinti yağışlarının tesirlerinden,

· Tabii afetlerden,

· İnsanlarla, insanların yaşaması ve 

· Memleketin harp gücünün devamı için

· Zaruri canlı ve cansız kıymetleri korumak maksadıyla kullanılan veya bu maksatla inşa edilen emin yerlere SIĞINAK denir. 

6- SIĞINAKLARIN BAKIM VE MUHAFAZASI:

     Sığınak olarak planlanan yerlerin bakım ve muhafazasından;

1- .....................................

2- .....................................

3- .....................................  sorumludur.

7- SIĞINAK AMİRLERİ VE YARDIMCILARI: 

       Barış zamanında seçilen Sığınak Amirleri sığınağın İdare ve Disiplin amiridir.

       50 kişiden büyük sığınaklarda bir amir yardımcısı ile yeteri kadar personelden oluşan bir emniyet ve işletme ekibi kurulur. 


        Görevleri barış zamanında hazırlanacak özel talimatlarla belirlenir. 

8- SIĞINAK AMİRLERİNİN GÖREVLERİ: 

           Sığınak amirleri; sığınağın işletme, emniyet ve idari konularda hazırlanacak özel talimata göre sevk ve idaresinden sorumludur. 

· Hazırlanacak özel talimat sığınağın iç kısmına personelin rahatlıkla görebileceği bir yere asılır.

· Sığınağa girecek personel bu talimata harfiyen uymaya mecburdur.

· Sığınaklara girecek personelin hangi  sığınağa gireceği barış zamanında tesbit edilir ve ilgililere bildirilir ki, alarm verildiğinde bir karışıklığa meydan verilmesin.

· Sığınak amirleri barıştan itibaren sığınağın bakam ve onarımını yaptırır, noksanlıklarını tamamlatır. Olağanüstü hal ve seferde lüzümlu donatımı (yiyecek, içeçek, ilaç, haberleşme malzemesi, maske ve yedek piller) tamamlatılır. 

· Sığınak her an açık ve kullanıma hazır bulundurulur.
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1- Sığınak amirinin tehlike ikazı sırasındaki görevleri : 

a- Sığınağın ışıklarını yaktırmak ve sığınağa girmeyi temin etmek.

b- Lüsümsuz eşyayı ve hayvanları sığınağa sokmamak.

c- Sığınağa girenleri saymak ve sığınağın alabildiğinden fazla girişe müsaade etmemek, dolunca sığınağın kapılarını kapatmak, giremeyenlerin hangi sığınağa gideceğini bildirmek.

d- Sığınağa girenleri, tutulacak özel deftere kaydetmek. Sığınak Talimatını topluca okumak, sığınakta sükunet ve nizamı temin etmek. Kimsenin kimseyi rahatsız etmemesini ve boş durmayarak bir şeyle meşgul olmalarını sağlamak.

e- Hasta, hamile ve sakatları mümkünse ayrı bölgelere yerleştirmek ve onlara bakıcılar tahsis etmek, küçük çocukların ihtiyaçları ile ilgilenmek.

f- Sığınak içindeki tesislerin bozulmamasını ve korunmasını sağlamak.

g- İçeride moral bozucu sözler konuşulmamasına çalışmak ve sığınaktakilerin maneviyatını yükseltici konuşmalar yapmak.

h- Sivil Savunma Yetkilileri tarafından radyo ile verilecek talimatları dinlemek. Kontrol merkezi ve emniyet teşkilatı ile işbirliği yapmak.

i- Kıymetli eşyaları makbuz karşılığında teslim alarak emniyet altında bulundurmaktır. 

4- Sığınak amirinin tehlike geçti ikazından sonraki görevleri:

a- Taarruzdan sonra yapılacak yayınları takip ederek, dışarıda radyoaktif serpinti ve zehirli gaz veya mikroplu sis bulup bulunmadığını tespite çalışmak ve bunlar tespit edilmeden sığınak kapılarının açılmasına ve sığınaktakilerin dışarı çakmasına mani olmak.

b- Sığınağın genel durumunun tetkik edilerek herhangi bir kısmının yıkılmış ve sığınak bütünü ile koruma kabiliyetini kaybetmiş ise;

Sığınaktakilere, dışarıdaki radyasyon bulaşıklık vaziyetine göre mevcut maskelerini, yoksa sığınaktaki yedek maskelerden taktırarak sığınağı suratle boşatmalarını sağlamak ve bunların emin bölgelere gönderilmesi için ilgililerle işbirliği yapmak. 

c- Tehlike geçti ikazından sonra sığınak sağlam kalmış ve dışarıda da tehlikeli maddeler tespit edilmemiş ise, sığınağı boşaltmak ve yeni bir ikaz için sığınağı havalandırıp temizleterek her an kullanılacak halde bulundurmak. 

d- Sığınağın boşaltılmasında sırasıyla; hastalar, sakatlar, hamile bayanlar ve bayanlara önceliği ve özel ihtimama tabi tutmak .

e- Her ikaz ve taarruzdan sonra mahalli koruma kılavuzuna veya sivil savunma yetkililerine DURUM RAPORU vermek, varsa insan zayiatını, hasta veya yaralananları, moral durumunu ve sığınağın korunma kabiliyeti bildirmektir. 

9- SIĞINAK AMİR YARDIMCISININ GÖREVLERİ:

a) Sığınak amirine görevlerinde yardımcı olmak.

b) Sığınak amirinin vereceği görevleri yapmak.

10- SIĞINAKLARDA HAREKET TARZI: 

a) Sığınağa giren her şahıs Sığınak Talimatına ve Sığınak Amirinin vereceği emirlere uymaya mecburdur.

b) Sığınaklarda devamlı olarak ayakta durulmaz, lüzumsuz ve gelişigüzel konuşulmaz., alkollü içki, tütün, pipo ve puro içilmez.

c) Sığınak içerisinde gürültü çıkaracak oyunlar oynanmaz, korkutucu ve moral bozucu şekilde bağırarak konuşulmaz.

d) Sığınak amirinin müsaadesi olmadan sığınaktan dışarıya çıkılmaz.

e) Kapı, havalandırma, elektrik v.b. teçhizat ve tesisatla oynanmaz.

f) Hastalananlar hastalığını saklamaz. Elektrik ve gaz sobası ancak Sığınak Amirinin izni ile yakılabilir. 

g) Sığınağa girerken üzeninde fazla miktarda para ve mücevherat bulunduranlar arzu ettikleri takdirde senet karşılığı Sığınak amirine teslim edebilirler.
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11- SIĞINAKLARDA ALINACAK TEDBİRLER VE BULUNDURULACAK MALZEMELER: 

I- Alınacak Tedbirler: 

         Sığınaklarda dışarıdaki radyoaktif serpinti tehlikesinin geçmesi için bir iki hafta, hatta daha fazla kalmak mecburiyeti olabilir. 

         Bu sebeple bütün ihtiyaçlar önceden düşünülerek sığınak içindeki hayat ona göre organize edilmelidir. Saldırı ve Radyoaktif Serpinti ikazı verildiği zaman Bu sığınaklara girilecek ve çıkma müsaadesi verilinceye kadar içeride kalınacaktır. 

         Şu kadar ki, 2-3 günden sonra radyosyon dozundaki azalmaya göre zaruri ihtiyaçlar için kısa sürelerle dışarı çıkılıp dönülebilir.

         Sığınaklarda; dışarıdan haber almayı temin için pilli radyo bulundurulmalı ve yerleşmeyi uygun şekilde sağlamak amacıyla ikili, üçlü ranzalar kullanılmalıdır. Bazı basit yemekler yemek için bir piknik tüpü, ısıtma için küçük bir gaz sobası bulundurulmalıdır.

          Gerekli hijyen tedbirleri alınmalı ve bunun için plastik torbalar temin edilmelidir. 

II- Bulundurulacak Malzemeler: 

A) Yiyecek ve içecek maddeleri:

            Sığınaklarda en az  14 günlük gıda maddesi ve su stoku bulundurulur. Bozulacak maddeler dayanma süresine göre zaman zaman değiştirilir. Bunların 3 günlüğü tahliye için kapalı kaplarda ve her an taşımaya hazır halde bulundurulur. 

            Bu maddeler Seferberlik ve Savaş halinde verilecek talimatlara göre temin ve stok edilir.

            Günde kişi başına en az 2 litre su üzerinden yapılacak içme suyu stoku için gerekli malzemeler bulundurulur. Bu malzemelerin üstü kapalı ve altı musluklu olmasına dikkat edilir. 

Bir kişi için 14 gün yetecek miktardaki yiyecek ve içecek maddelerinin cins ve miktarı şunlardır.

	SU
	: 28 lt.içme suyu ve 28 lt.kullanma suyu

	KONSERVE
	: 6 kutu sebze konservesi (250-300 gr.lık)

	HAZIR ÇORBA
	: 5 paket

	BİSKÜVİ
	: Günde 100 gr.hesabıyla paket bisküvi.

	ET
	: Günde 125 gr.hesabıyla kavurma ve kıyma

	BAKLİYAT
	: Günde 100 gr.hesabıyla,

	
	  (kuru fasulye, nohut, mercimek,pirinç bulgur.)

	PEYNİR
	: Günde 1 paket hesabıyla gravyer peynir.

	ZEYTİN
	: 1 kg.

	YAĞ
	: Bir kavanoz (1/2 Kg.) margarin veya sıvı yağ. 

	ŞEKER
	: ! Kğ.koz veya kesme şeker.

	TUZ
	: Yeteri kadar. 

	B) Tıbbi Malzemeler    :
	

	CİNSİ                        :
	ADEDİ            :

	Pens, Makas
	1 Adet              

	Tıbbi derece
	2    “

	Enjektör (Kişi başına)
	1    “

	Flaster       “        “
	3    “

	Emaye küvet
	1    “

	Çengelli iğne
	20  “

	Sabun
	5    “

	Çeşitli Ateller
	Yeteri kadar

	Üçgen sargı bezi
	10 Adet

	Silindir sargı bezi
	10 “ 

                   -9-



	Hidrofil pamuk
	3 Paket

	İyot formlu gazlı bez
	10 Adet

	Sodyum bikarbonat
	250 gr.lık bir şişe

	Tentürdiyot
	20 gr.lık bir şişe

	Alkol
	200 gr.lık bir şişe

	Oksijenli su
	1 lt.lik bir şişe

	Yanık Merhemi
	2 tüp

	
	

	C- Yangın söndürme malzemeleri :
	

	CİNSİ                :
	ADEDİ :

	Yangın söndürme cihazı
	1 Adet

	Su varili veya kovası
	Yeteri kadar

	Hortum 
	    “       “

	Eldiven
	1 Adet

	Kum torbası
	Yeteri kadar

	Kazma
	1 Adet

	Kürek
	1   “

	D- Sığınakta bulunması gerekli diğer malzemeler :
	

	
	

	- Telefon – Telsiz (mümkünse)
	-Gaz maskesi

	- Mevsimlik giyim eşyası
	-Radyosyon ölçü aletleri

	-Yatak malzemesi
	-Basit tamir aletleri

	-Battaniye (varsa uyku tulumu)
	-Yemek takımı

	-Temizlik malzemeleri
	-Saat

	-Kova
	-Sedye

	-Çöp bidonu
	-Makas

	-Pilli radyo
	-Hijyenik malzemeler

	-Pilli el feneri
	-Çatal, kaşık, bıçak

	-Yedek pil
	-Konserve açacağı

	-İlk yardım çantası
	-Civarın 1/25000 ölçekli haritası

	-Kiprit, mum gibi işik kaynakları
	-Düdük

	-Oturak şeklinde WC
	

	-Keser, testere gibi sığınak amirlerinin ihtiyaç duydukları malzemeler. 
	


        Yukarıda belirtilen malzemelerden yiyecek ve içecek maddeleri, yatak ve temizlik malzemeleri, giyim eşyaları, eğlence araçları, hijyenik malzemeler ile battaniye, yemek takımı, çatal, kaşık, bıçak, kitap, el feneri, makas, saat, konserve açacağı, enjektör, plaster, Radyo ve yedek piller sığınaktan istifade edecekler tarafından sığınağa girilirken getirilir. 

        Diğer malzemeler .............................................ca temin edilerek sığınak amirince sığınağa yerleştirilir. 

         Bu talimat sığınakların bakım. Muhafaza ve idaresi konusunda genel hükümleri verdiğinden Sığınak amirleri bodrum ve zemin katları ile benzeri amaçlarla barınma amacıyla kullanılan yerlerin sığınak özelliklerine göre özel talimatlar hazırlamak suretiyle bir alarm ve olağanüstü hal ve savaş durumunda personel zayiatını asgari düzeye indirmek için gereken hazırlıklarını tamamlamalıdırlar.

                                                                                          Kurum Amiri 
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YANGIN TALİMATI

A) YANGINA KARŞI AŞAĞIDAKİ ÖNLEMLERİ ALINIZ

1. BİNANIZDAKİ BACA VE BORULARI ZAMANINDA TEMİZLEYİNİZ.

2. SİGARANIZI İYİCE SÖNDÜRÜP SİGARA TABLASINA ATINIZ.

3. ÇATI ARALARINDA ELEKTRİK TESİSATI, YANICI PARLAYICI, PATLAYICI MADDE BULUNDURMAYINIZ.

4. İZİNSİZ ELEKTİRİK, LPG GAZLI OCAK, SOBA VB.KULLANMAYINIZ.

5. ELEKTRİK TESİSATI İŞLERİNİ MUTLAKA EHLİYETLİ KİŞİLERE YAPTIRINIZ.

6. ELEKTRİK TESİSATINIZIN FENNİ MUAYENESİNİ YAPTIRINIZ.

7. ELEKTRİK SİGORTALARINI OTOMATİK HALE GETİRİNİZ.

8. YANGIN SÖNDÜRME CİHAZ VE MALZEMELERİNİ HER AN KULLANILIR HALDE BULUNDURUNUZ.

9. MESAİ BİTİMİ BÜTÜN ODALARI KONTROL ETTİRİNİZ.

10. ARŞİV VE ANBARLARDA  SOBA KULLANMAYINIZ.

11. SİGARA İÇİLMESİ YASAK OLAN YERLERDE SİGARA İÇMEYİNİZ.

12. BÜTÜN PERSONELİ YANGIN KONUSUNDA EĞİTİNİZ.

13. YANGIN KAÇIŞ YOLLARINI KULLANILIR HALDE TUTUNUZ.

B) YANGIN ANINDA AŞAĞIDAKİ İŞLEMLERİ YAPINIZ.

1. TELAŞLANMAYINIZ, YANGINI ÇEVRENİZE VE SORUMLU KİŞİLERE DUYURUNUZ.

(ÇAN, ZİL, ALARM, SES VB.İLE)

2. İTFAİYEYE HABER VERİNİZ (TEL. 110)

3. ADRESİ EN KISA VE DOĞRU OLARAK BİLDİRİNİZ.

4. YANGIN CİNSİNİ BİLDİRİNİZ.(BİNA, BACA, AKARYAKIT, ELEKTRİK, MOT. ARAÇ VB.)

5. İTFAİYE GELİNCEYE KADAR YANGINI SÖNDÜRMEK İÇİN ELDE MEVCUT ARAÇ, GEREÇTEN FAYDALANMAYA ÇALIŞINIZ.

6. YANGININ YAYILMASINI ÖNLEMEK İÇİN KAPI VE PENÇERELERİ KAPATINIZ.

KİLİTLEMEYİNİZ, YANICI MADDELERİ UZAKLAŞTIRINIZ.

7. ÖNCE CANLILARI, SONRA KIYMETLİ EVRAK VE MALZEMELİRİ KURTARINIZ.

8. BUNLARI YAPARKEN KENDİNİZİ VE BAŞKALARINI RİSKE ATMAYINIZ.

9. YANGIN SÖNDÜRME EKİPLERİ VEYA ŞEHİR İTFAİYESİ GELDİKTEN SONRA ONLARIN EMRİNE GİRİNİZ.

10. HASTA VE YARALILARA İLKYARDIM YAPINIZ, ZEMİNE ULUŞMAMIŞASANSÖRLER İLE YANGIN, MOTOPOMPLARI HARİÇ, ELEKTRİKLERİ KESİNİZ. 

C. YANGIN ÇIKIŞ SEBEPLERİ

1. TALİMAT VE EMİRLERE UYMAMAKTAN

2. BİLGİSİZLİKTEN

3. İHMALDEN

4. SABOTAJ HAREKETLERİNDEN

5. SIÇRAMA VE KAZALARDAN

6. ELEKTRİK ARK’I VEYA KONTAĞINDAN

D. LÜZUMLU TELEFONLAR

İTFAİYE           :   110

POLİS İMDAT  :  155

JANDARMA     : 156

AMBULANS      :  112
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III. BÖLÜM

SİVİL SAVUNMA SERVİSLERİ KURULUŞ, FAALİYET VE GÖREVLERİ  

	Sıra

 No
	Kurulan Servisler 
	Takım
	Ekip
	Servis

 Amiri  
	Servis

Amr Y.
	Takım

Amiri
	Ekip

Başı
	Ekip

Pers.
	Personel
	TOPLAM



	1
	Kontrol Merkezi ve

Karargah Servisi
	    __
	 __
	1
	
	   __
	  __
	 __
	
	

	2
	Emniyet ve Kılavuz

Servisi 
	    __
	 __
	1
	
	   __
	  __    
	 __ 
	
	

	3
	İtfaiye Servisi
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	4
	Kurtarma Servisi
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	5
	İlk Yardım Servisi 
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	6
	Sosyal Yardım 

Servisi
	  __
	 __
	1
	
	  __
	  __
	  __
	
	

	7
	Teknik Onarım

 Servisi 
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1- Her servise ait Ek-‘ in birer nüshası ilgili servis amirine de verilerek buna göre hazırlık ve bilgili bulundurulurlar.

2- Servislerdeki personele görevleri, verilen belgelerle tebliğ edilir. Her sene yapılacak eğitimlerle personelin yetiştirilmeleri sağlanır. 

3- Personel arasında değişiklik oldukça servis amirleri tarafından sivil savunma amirine bildirilerek yerlerine yenileri seçilmek suretiyle, servislerin kadroları daima tamam bulundurulur.
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III.BÖLÜM

SİVİL SAVUNMA SERVİSLERİ KURULUŞ, GÖREV VE FAALİYETLERİ

1- KONTROL MERKEZİ VE KARARGAH SERVİSİ :

          Müessese  amiri veya kendi adına görevlendireceği sivil savunma amiri KONTROL MERKEZİNİN de amiridir.


Mevcudu her 200 kişiye 2 kişi düşecek şekilde hesaplanır. 3 kişiden az olamaz.

          KONTROL MERKEZİNİN GÖREVLERİ  :


Kontrol Merkezi ve Karargah Servisi Harekat Merkezinin emir ve direktifleri doğrultusunda hareket eder.

1- Radyodan ve İl-ilçe sireninden verilen ikaz alarm haberlerini almak, personele ve lojmanda oturanlara dağıtmık.

2- Kurululmuş olan Sivil Savunma Servislerini sevk ve idare etmek.

3- Çevresinde bulunan Başkılavuzluk, Şefkılavuzluk ve Kılavuzluklarla irtibat kurarak, karşılıklı yardımlaşma ve işbirliğini sağlamak.  

4- Komşu müesseselerle ikaz alarm haberlerini alma, yayma, saldırıdan sonra ortaya çıkacak duruma göre haberleşme, karşılıklı yardımlaşma ve işbirliği yapmak.

5- Personel arasında işbölümü yapmak., 24 saat esasına göre vardiya listeleri düzenlemek.

6- Sivil Savunma amirleri vasıtasıyla Servis amirlerini toplayarak OHAL ilan edildiğini bildirmek. Görevli personelin yoklamasını yaptırmak, değişiklik ve eksikliklerin tamamlattırılmasını sağlamak. 

7- Servislerin eksik eğitimlerini tamamlattırmak

8- Malzeme ve teçhizatı gözden geçirerek göreve hazır duruma getirilmelerini sağlamak. Seferi yerinde bulunmayan malzemeleri yerlerine koydurtmak, taşınabilir şahsi teçhizatı dağıttırmak. 

9- NBC tehlikelerine ait haberleri değerlendirerek personel ile komşu müesseselerdeki idari kademelere bildirmek. 

KONTROL MERKEZİ AMİRİNİN GÖREVLERİ  : 

 
Barışta:

1- Binanın Sivil Savunma Planının tatbikini sağlamak.

2- Karargah servis personelini seçmek, değişikliklerde yerlerine yenilerini görevlendirmek, her zaman güncel bulundurmak.

3- Servisin malzeme ve şahsi teçhizatını sağlamak, bakımını yaptırmak, korunmasını sağlamak.

4- Alarm ve irtibat sistemini kurmak veya kurulması için gerekli önlemleri almak, ödenek miktarını saptayarak ilgili yerlere bildirmek, sonuçlandırılmasını sağlamak.

5- İl Sivil Savunma İdare kademeleri ile irtibat sağlamak, komşu müesseselerdeki sivil savunma amirleri ile ilişki kurmak.

6- Koruyucu Sivil Savunma tesis ve malzemesinin hazırlanmasını sağlamak.

7- Kontrol Merkezinin hazırlanmasını ve donatımını sağlamak. 
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Olağanüstü Hal ve Seferde:

1- Servislerin malzeme ve teçhizatını, önlem ve hazırlıklarını gözden geçirmek, eksikliklerin giderilmesi için ilgili makamlara teklifte bulunmak.

2- Kontrol Merkezini, ikaz-alarm irtibat araç ve gereçlerini göreve hazır duruma getirmek. Karargah personeli arasında görev bölümü yaparak göreve başlatmak.

3- Servislerin yoklamaları yaptırmak, göreve hazır bulunmaları sağlamak.

4- Ekiplerin eksik eğitimlerini yaptırmak.

5- Personelin yanında bulunması gereken şahsi teçhizat ve malzemenin dağıtılmasını sağlamak.

6- Sivily Savunma servislerini sevk ve idare etmek.

7- Sığınak yerlerini kontrol etmek, eksikliklerin giderilmesi için ilgililere emir vermek.

8- İkaz, alarm, saldırı ve sonrasında Kontrol merkezinin görev ve faaliyetleri yürütmek.


KONTROL MERKEZİ AMİR YARDIMCISININ GÖREVLERİ: 

1- Kontrol Merkezi Amirinin vereceği görevleri yapmak ve ona yardımcı olmak.

2- Kontrol merkezi amirinin olmadığı zaman, merkezin faaliyetleri yürütmek.


KARARGAH EKİP PERSONELİNİN GÖREVLERİ:

1- TELEFONCU : Telefonla haber almak ve göndermek.

2- HABERCİ       : İç ve dış habercilik yapmak.

3- DİĞERLERİ   : Merkezin faaliyetleri ile ilgili verilecek görevleri yapmak. 

2-EMNİYET VE KILAVUZ SERVİSİ :

        Ortalama her 200 kişiye 4 kişi hesabıyla kurulur.

EMNİYET VE KILAVUZ SERVİSİNİN GÖREVLERİ:

1- Hizmet binasının iç ve dış emniyetini sağlamak.

2- Şüpheli şahısları tespit etmek ve polise haber vermek.

3- Tehlike sırasında; personelin sivil savunma  talimat ve isteklerine uygun hareket etmelerini sağlamak ve düzenlemek.

4- Panik ve kargaşaları, moral bozucu hareketleri önlemek.

5- Trafiği kontrol etmek

6- Taarruz devresi sonrasında yağmacılığı önlemek, kurtarılan malların emniyet altında bulunmasını sağlamak.

7- NBC maddeleri ile bulaşmış sahalar ve patlamamış bomba veya mermilerin yerlerini tespit etmek ve buralara halkın yaklaşmasına mani olmak.

8- Gizleme ve karartma tedbirlerini kontrol etmek.

EMNİYET VE KILAVUZ SERVİS AMİRİNİN GÖREVLERİ:

        Barışta : 

1- Servis personelinden herhangi bir nedenle ayrılan varsa, bunları Sivil Savunma Amirine bildirmek, Personel eksikliğini tamamlamak ve her zaman göreve hazır bulundurmak.

2- Malzeme ve teçhizatı temin etmek, bakımlarını yaptırmak ve korunmasını sağlamak. 

3- Personel arasında görev bölümü yapmak.

4- Personele görevlerini tebliğ etmek.

5- Servisin eğitimlerini yaptırmak. 
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      Olağanüstü Hal ve Seferde; 

1- Servisi sevk ve idare etmek.

2- Servisin yoklamasını yapmak, eksiklik varsa tamamlamak.

3- Malzeme ve teçhizatını, önlem ve hazırlıklarını gözden geçirmek, eksiklikleri gidermek.

4- Araç ve gereçleri hazır duruma getirmek.

5- Personel arasında görev bölümü yaparak, göreve başlatmak.

6- Personelin yanında bulundurması gereken şahsi malzeme ve teçhizatının dağıtılmasını sağlamak.         

3-İTFAİYE SERVİSİ

                     Bu servis 1 servis amiri, gerekenlerde 1 yardımcısı ile yeteri kadar ekip ve takımdan oluşur.

                     Bir ekip, ekip başı ile birlikte 8-10 kişidir.


Bir takım, bir takım  2-4 ekipten oluşur.

              İTFAİYE SERVİSİNİN GÖREVLERİ :

1- Hizmet binasında çıkacak yangınları kontrol altına almak, büyümesini önlemek ve söndürmek.

2- Can kurtarma faaliyetlerine ve enkazın kaldırılmasına yardımcı olmak.

3- Bölge içerisinde bulunan bulaşık sahaları yıkayarak, radyoaktif maddelerden arındırmak.

4- Barışta ve seferde yangını önleyici tedbirler almak ve kontrol etmek.

5- Yangın çıkması durumunda söndürmeye çalışmakla birlikte şehir itfaiyesine haber vermek.

               İTFAİYE SERVİSİ AMİR VE YARDIMCISININ GÖREVLERİ:

1- Personel değişikliklerinde yerlerine yenilerinin verilmesini sağlamak.

2- Servis personeli arasında iş bölümü yapmak ve görevlerini tebliğ etmek.

3- Servis personeli arasında işbirliğini sağlamak.

4- Personelin her an göreve hazır durumda olmasını sağlamak.

5- Servis malzemelerinin bakım, onarım ve ikmal hizmetlerini sağlamak.

6- Servis personelinin eğitimlerini yaptırmak.

4-KURTARMA SERVİSİ :

               Bir servis amiri, gerekenlerde bir yardımcı ile, her 200 kişiye bir ekip hesabıyla kurulur. 
               Her ekip, bir ekip başı ile birlikte 8 kişiden,

               Bir takım, takım amiri ile birlikte 3-6 ekipten oluşur.

KURTARMA SERVİSİNİN GÖREVLERİ

1. Düşman taarruzlarında meydana gelecek hafif yıkıntıları kaldırmak.

2. Enkaz altında ve arasında kalan yaralıları kurtarmak.

3. Kurtarma sırasında yaralılara ilk acil yardım yapmak.

4. Görevin elverdiği oranda ölülerin gömülmesine yardım etmek.

5. Hizmet binasında meydana gelen basit bozuklukları onarmak, tehlikeli durumda olanları desteklemek veya yıkılmasını sağlamak.
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KURTARMA SERVİSİ AMİR VE YARDIMCILARININ GÖREVLERİ:

                      Olağanüstü Hal ve Seferde:

1. Servis personelini toplayarak ekipleri teşkil etmek.

2. Eğitim görmemiş personeli ekiplere dağıtmak. 

3. Durum elverişli ise, eğitim görmemiş personel için teknik kurtarma usullerini kapsayan temel eğitim yapmalarını sağlamak.

4. Servis personeline araç, gereç ve malzemeyi dağıtmak.

                       Sivil savunma Harekatı ile ilgili görevleri:

1. Hava taarruzlarına karşı servis personelinin hangi sığınaklara gideceğini bildirmek.

2. Servis personelinin iaşesinin temini için tedbirler almak.

3. Diğer servis amirleri ile koordineyi sağlamak.

4. Görev esnasında servis personelinin sağlık emniyetini sağlamak.

5. Kurtarma servis personelinin ilkyardım servis personeli ile koordineli ve işbirliği içinde olmalarını sağlamak.

5-İLKYARDIM SERVİSİ

                         Ortalama her 200 kişiye bir ilkyardım ekibi düşecek şekilde yeteri kadar ekip veya takımdan kurulur. 

                          Bir ekip, ekip başı ile birlikte 7 kişiden,

                          Bir takım  bir takım amiriyle 3/6 kişiden oluşur.

                          İLKYARDIM SERVİSİNİN GÖREVLERİ:

1. Yaralılara ve hastalara ilk sıhhi yardımda bulunmak.

2. Yaralıların ayırımını yapmak.

3. Sosyal yardım servisinin de yardımı ile ölülerin kimliklerinin tespiti ile sahiplerine teslim etmek veya gömmek, bıraktıkları eşyaları tespit etmek.

                          İLKYARDIM SERVİSİ AMİR VE YARDIMCILARININ GÖREVLERİ: 

                          Olağanüstü Hal ve Seferde : 

                           Servis Amiri; Toplanma yeri bölgesinde, İlkyardım Servisini teşkilatlandırmak üzere toplayarak; 

1- İlkyardım ekiplerini teşkil etmek.

2- Servisin araç, gereç ve malzemesini dağıtmak.

3- Ekiplere yatacak yer tahsis etmek.

4- Servisteki ekip personeline standart görevler vermek.

5- Dozimetre varsa; ekip personeline kullanışını öğretmek.

6- Yaralıların sedyeye alınma usullerini, bağlanmasını, ambulansa yüklenmesini ve indirilmesini öğretmek.

7- Eeğitim görmemiş personel için ilkyardım usullerini kapsayan temel eğitimlerinin yaptırılmasını sağlamak. 

8- Araç, gereç ve personeli sık sık kontrol etmek ve servisi her an göreve hazır bulundurmak.

9- Servisin çalışması hakkında kontrol merkezine devamlı suretle bilgi vermek.
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                            Sivil Savunma Harekatı ile ilgili görevleri: 

1- Hava taarruzlarına karşı servis personelinin hangi sığınağa gideceklerini bildirmek.

2- Personelin iaşesi ve araçların akaryakıt ikmali için tedbirler almak.

3- Kurtarma ve İtfaiye servis amirleriyle gerekli koordineyi sağlamak.

4- Yaralıların hasar bölgesinden ilkyardım merkezine taşınmalarını sağlamak.

6-SOSYAL YARDIM SERVİSİ

                            Bir Servis amiri, gerekenlerde l yardımcısı ile her 200 kişiye 4 kişi hesabıyla kurulur.

                            Bu servis; müessesenin büyüklüğüne ve özelliğine göre;

· Enformasyon (Danışma) Kısmı

· Acil yedirme Kısmı
· Barındırma ve giydirme Kısmı
diye teşkilatlandırılır.  
SOSYAL YARDIM SERVİSİNİN  GÖREVLERİ :

1- Müessese personelinin ihtiyaç halinde geçici yedirme, giydirme,barındırma ve haberleşme hizmetlerini yapmak.

2- Ayrı düşen fertlerin haberleşme ve buluşmaları sağlamak.

3- Ölülerin kimliklerinin tespiti, sahiplerine teslimi veya gömülmeleri, bıraktıkları malların tespiti hususlarında ilkyardım etmek, kayıtlarını tutmak.

4- Taarruz sonrası devrede ihtiyaç duyulan personel, malzeme ve teçhizatı kontrol merkezine bildirmek.

5- Tahliye edileceklerin toplanması ve barınması işlerine yardım etmek.

SOSYAL YARDIM SERVİSİ AMİR VE YARDIMCISININ GÖREVLERİ

1- Enformasyon (Danışma) kısmını kurarak, göreve hazır duruma getirmek.

2- Acil yedirme kısmını kurarak personelin iaşesini temin etmek.

3- Barındırma ve giydirme kısımlarının kurulmasına yardımcı olmak.

4- Ayrı düşen fertlerin haberleşme ve buluşmalarını sağlamak.

5- Servis personelinin eğitilmesine yardımcı olmak.

6- Durum elverişli ise dinlenme, kabul ve acil  iaşe merkezlerinin açılması, personelin bakım ve tahliyesi ile acil ilkyardım hizmetlerinde bulunmak. 

                        SİVİL SAVUNMA HAREKATI İLE İLGİLİ GÖREVLERİ:

1- Tehlike sırasında personeli durum hakkında aydınlatmak, morallerini güçlendirmek ve moral bozucu söylentilerin çıkmasını önlemek.

2- Hava taarruzları sırasında servis personelinin hangi sığınaklara gireceğini bildirmek.

3- Diğer servislerle koordinasyon ve yardımlaşmayı sağlamak.

4- Görev sırasında personelin sağlık ve emniyetini sağlamak.

17

7-TEKNİK ONARIM SERVİSİ

                        Bir servis amiri ile birlikte,

· Enerji, makine ve tesisleri onarım ekibi,

· Elektrik, su, havagazı, kanalizasyon ve muhabere tesisleri onarım ekiplerinden oluşur. 

TEKNİK ONARIM SERVİSİNİN GÖREVLERİ:

1- Çeşitli taarruzların tesiri ile hizmet binasında meydana gelecek kısa zamanda yapılması mümkün olan basit;

· Elektrik arızaları ve kaçaklarını gidermek

· Havagazı şebekesindeki arızaları onarmak

· Havagazı kaçaklarını önlemek

· Su şebekesindeki arızaları gidermek

· Hizmet binasını su baskınından korumak

· Telefon, faks ve teleks şebekelerindeki arızaları onarmak

· Kanalizasyon şebekesindeki arızaları gidermek. 

TEKNİK ONARIM SERVİS AMİR VE YARDIMCISININ GÖREVLERİ:

                     Olağanüstü Hal ve Seferde:

1- Teknik Onarım ekiplerini kurmak.

2- Eğitim görmemiş personelin teknik onarım usullerini kapsayan temel eğitimlerinin yaptırılmasını sağlamak.

3- Araç, gereç ve malzemeyi ekip personeline dağıtmak.

4- Ekip personeline yatacak yer tahsis etmek,

5- Servis personeli arasında görev bölümü yapmak.

6- Servis personelinin, araç, gereç ve malzemesini sık sık kontrol ederek, her an göreve hazır bulundurmak.

                    SİVİL SAVUNMA HAREKATIYLA İLGİLİ GÖREVLERİ: 

1- Hava taarruzları sırasında servis personelinin hangi sığınaklara gideceğini bildirmek.

2- Personelin iaşesini temin için tedbirler almak.

3- Diğer servis amirleriyle koordineyi ve işbirliğini sağlamak.

4- Görev esnasında servis personelinin sağlık ve emniyetini temin etmek.
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..................................................MÜDÜRLÜĞÜNÜN

KONTROL MERKEZİ VE KARARGAH   SERVİSİ PERSONEL LİSTESİ 

	Adı Soyadı
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..................................................MÜDÜRLÜĞÜNÜN

EMNİYET VE KILAVUZ   SERVİSİ PERSONEL LİSTESİ 

	Adı Soyadı


	Doğum Tarihi
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İTFAİYE  SERVİSİ PERSONEL LİSTESİ 

	Adı Soyadı
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KURTARMA  SERVİSİ PERSONEL LİSTESİ 

	Adı Soyadı


	Doğum Tarihi
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..................................................MÜDÜRLÜĞÜNÜN

İLKYARDIM  SERVİSİ PERSONEL LİSTESİ 

	Adı Soyadı


	Doğum Tarihi
	Kurumdaki

Görevi
	Servisteki

Görevi
	İkametgah Adresi
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..................................................MÜDÜRLÜĞÜNÜN

SOSYAL YARDIM  SERVİSİ PERSONEL LİSTESİ 

	Adı Soyadı


	Doğum Tarihi
	Kurumdaki
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	Servisteki

Görevi
	İkametgah Adresi
	Telefon No
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TEKNİK ONARIM   SERVİSİ PERSONEL LİSTESİ 

	Adı Soyadı


	Doğum Tarihi
	Kurumdaki

Görevi
	Servisteki
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	İkametgah Adresi
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IV.BÖLÜM 

KARŞILIKLI YARDIMLAŞMA VE İŞBİRLİĞİ

	1. Müesseseler arasında mevcut araç ve imkanlara göre, birbirlerine yapabilecekleri veya alabilecekleri barıştan tesbit olunan yardımlaşma 

şekilleri.

 
	a) Sığınaklar konusunda : Okulun bodrum katı sığınak 

Olarak kullanılacaktır.

b) Yangınlara karşı korunma ve söndürme tedbirleri

 konusunda: Belediye İtfaiyesinden gerektiği anda yardım 

istenecek ve işbirliği yapılacaktır.

c) Makine, malzeme ve malların korunması veya 

yedeklenmesi konularında: Milli Eğitim Müdürlüğü ve 

Diğer  kamu kurumlarından yararlanılacaktır.

d) Gizleme, gömme, yedekleme konularında : Şehir sivil

Savunma birimlerinden yardım alınacaktır. 

e) Alarm ve İrtibat konusunda : Bağlı olduğumuz korunma

Kılavuzluğu ve Emniyet birimleriyle işbirliği yapılacaktır.

f) Sağlık ve Sosyal yardım Konularında: Devlet Hastanesi,

SSK Hastanesi ve diğer sağlık kuruluşlarıyla işbirliği 

Yapılacaktır.

f) Diğer servis hizmetlerinde : Şehir sivil savunma teşkilatı

İle işbirliği yapılacaktır. 

g) Tahliye veya seyrekleştirme konusunda : Şehir sivil 

savunma   teşkilatı ile irtibat kurulacaktır.

	2-Herhangi bir taaruzdan sonra meydana

Gelecek durum ve ihtiyaca göre karşılıklı

Yardımlaşma ve işbirliğinde bulunacak

Bölge ve müesseseler:  
	: İl Emniyet Birimleri, Sağlık kuruluşları, Sivil Savunma Teşkilatı, Belediye,  Okullar, PTT vs.  

	3-Yardımlaşma ve İşbirliği Protokol

 Ve Emirleri 
	: Protokol yapılan Müesseseler.

	
	


PROTOKOL

         Olağanüstü hal veya savaşta Okulumuz ile ..................................................................................

Arasında lüzun olması halinde gerek araç ve gerekse malzeme, teçhizat, sığınma vs. konularında

Mevcut olan kapasite ve imkanlar nisbetinde, karşılıklı yardımlaşma ve işbirliği yapılacaktır. 

        Konuya ilişkin iş bu protokol karşılıklı imza altına alınmıştır.   ....../....../ ..........

............................................                                                                 ..............................................

............................................                                                                 .............................................. 
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V. BÖLÜM

TAHLİYE VE SEYREKLEŞTİRME

NOT: Yerinde kal prensibine tabi ise bunlar yazılmayacak, emrine tarih ve sayısı yazılacaktır.

Genel Bilgiler  :

	1.  Emir ve direktifler                                              
	Tahliye ve seyrekleştirme  emri.

	2. Okulun  tehlikeli veya hassas

Bölgede bulunduğu                                          
	  ......Başkılavuzluk.   ...... Kılavuzluk bölgesinde    bulunduğu. 

	3.  Taşınacak personel ve aileleri                            

a) Personel miktarı                  

b) Personel aileleri miktarı 
	                                                  Kadın             Erkek

  Öğretmen

  Öğrenci

  Diğer personel 

	4. Taşınacak madde ve malzeme                            
	

	a) Eşya ve malzemenin cins ve 

Miktarı.                                                     

Kıymetli ve önemli evrak ve Defterlerin cins ve miktarı                        
	a) Eşya ve malzemenin cins ve miktarı

b) Kıymetli ve önemli evrak ve defterlerin cins ve miktarı

	    Hazırlık İşleri  : 
	

	5. Boşaltma, yükleme ve hazırlık 

    işleri ile görevli personel                                     
	Adı, soyadı ve görevi yazılır

	6. Lüzumlu ambalaj malzemesi 

Cins ve miktarı.                                                
	a- Mevcut olanlar

b- Tedariki gerekenler

	7. Personelin nerede toplanacakları                         
	Eşya ile birlikte gidecekleri müessesede, diğerleri ailelerin yanında toplanabilir.

	7. Personel ailelerinin nerede 

Toplanacakları                                                      
	Mahalli Mülki amirliği ve tahliye planı ile koordineli olarak tespit edilir.

	8. Telaş ve paniği önlemek için 

Alınacak emniyet tedbirleri                             


	Bu hususta gerekli ikazlar yapılacaktır.  

	      Taşıma İşleri :
	

	9. Emir alındıktan kaç saat sonra 

Taşınmaya hazır bulunulabileceği 
	   Emir alındıktan 60 dakika sonra taşınmaya hazır halde 

  Bulunulabilecektir. 

	10. Taşınmanın hangi yol ve araçlarla

Yapılacağı                                                       
	Belediye ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının Kamyonlarıyla

Yapılacağı. 

	11. Müessesenin mevcut araç miktarı                   


	

	12. Kendi araçlarından başka ihtiyaç

Duyulan araç miktarı                                      
	  ...... Adet    10 Tonluk Kamyon 

	13. Bu araçların nerelerden ne suretle

Sağlanabileceği                                              
	 Mahalli mülkü idare amirleri ile koordineli olarak tesbit 

Edilecektir.

	14. Taşınmanın bir defada veya 

Kademeli mi yapılacağı?
	 Verilecek kamyonlara ilk önce idare odalarındaki mühim 

   Evrakların bulunduğu dolaplar yüklenecek, diğerleri ise

    Öncelik sırasına göre yüklenerek tahliyesi yapılacaktır. 

	
	

	15. Taşınmada eşya ile birlikte                            

gidecek personel                                            


	 Yeteri kadar personel gönderilecektir. 

	16. Yollarda alınacak emniyet                             

Tedbirleri.
	 Görev bölgelerine göre, yol emniyeti polis ve jandarma 

   Ekiplerince sağlanacaktır.

	Yerleştirme : 
	

	17. Müessesenin taşınacağı mevki                        

Veya bina


	 a) Mevki : 

  b) Yerleştirilecek bina : 



	18. Taşınabilecek binada yerleşme                       


	 Yerleşim planına göre en uygun bir şekilde yapılacaktır.



	20. Yerleştirme işleriyle görevli                           

Personel
	 Daha önce görevlendirilen personel tarafından yapılacaktır. 

	21. Müessesenin haberleşme, Aydınlatma, 

         ısıtma ve diğer  İşletme hizmetlerinin  ne suretle

      görüleceği.
	 Bu konuda ilgili servisler gerekli işleri yapacaklardır.

	22. Personel ailelerinin yerleştirme                      

İşleri
	 Mülki Amirlerin vereceği talimatlara göre yapılacaktır.

	23. Taşınma ve yerleştirme işleri                           

İçin tahmini para miktarı ve gerektiğinde bu paranın ne 

suretle sağlanabileceği
	 Okulumuzun bu hususta tahsisatı mevcut değildir. Bu konu 

  o zamanki şartlara göre değerlendirilecektir.  

	24. Yerleşme bölgesinde alınacak                         

Emniyet tedbirleri 
	 Bina içinde ve bahçesinde,  nöbetçi öğrenci ve öğretmenlerle,

Bina dışında ise emniyet kuvvetlerince sağlanacaktır.  


VI.BÖLÜM

I. Ödenek Durumu

                                                                                                          (X 1.000.000.-Tl.) 

I. Ödenek Durumları                                             :      Yıl                          :    Lira                             :                

1. Müessesenin ayrı ayrı idare veya şahısları                       --                                  --

Ait üniteler halinde ise her ünitenin cari yıl 

Bütçesine veya proğramına koydukları 

Veya aldıkları ödenek (para) miktarı 

2. Gelecek seneler için konulması veya istenilmesi

Düşünülen para miktarı.

                                                          Malzeme veya işin Tahmini Tutarı.       En Çok Beş yıla Bölünmüş 

                                                                                                                         Olarak her yıl yapılabilecek

                                                                                                                          Harcama.

II. Hazırlık tesis, tedbir ve araçları:  Nev’i          :   Miktarı :     Lira   :   Yıl   :    Yıl :     Yıl  :
                                                                                                                          2001   -2002   -2003

1. II. Bölüm A.2’de yazılı sığınak 

Yerleri İnşa veya tekviyesi. 

2. A.2’de yazılı sığınak donatım 

Malzemesi noksanlarının ikmali.

3. I. Bölüm B 1’de yazılı yangın

      söndürme tesis ve araçlarının 

      ikmali.

4. B.2’de yazılı ahşap kısımların

yanmaz maddelerle boyanma

veya değiştirilmesi için gerekli

malzeme ve işçilik.

5. C.2’ye göre alınacak emniyet 

tedbirleri.

6. C. 3’de yazılı yedek makine ve

malzemeler.

7. II.Bölüm D-1,2,3,4,5, inci mad-

     delerde  yazılı tedbirlerin gerek-

     tirdiği malzeme (her madde ayrı

     ayrı) 

8. II. Bölümde  yazılı gömme ted-

Birleri. 

9. II. Bölümde yazılı yedekleme 

tedbirleri.
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                                                                                                                          (X 1.000.000.-TL.)

                                                          Malzeme veya işin Tahmini Tutarı.       En Çok Beş yıla Bölünmüş 

                                                                                                                         Olarak her yıl yapılabilecek

                                                                                                                          Harcama.

III. Sivil Savunma Servisleri araç, 

Gereç ve teçhizatı                      :   Nev’i                       : Miktarı :   Lira   :    Yıl   :      Yıl :      Yıl  :
                                                                                                                              2001   -2002     -2003

1. Kontrol Merkezi ve Karargah

Servisi noksan malzemelerin 

İkmali.

2. Emniyet ve Kılavuz Servisi 

Noksan malzemelerin ikmali

3. İtfaiye Servisi noksan malzeme-

lerinin ikmali.

4. Kurtarma Servisi noksan malze-

melerinin ikmali.

5. İlkyardım Servisi noksan malze-

Melerinin ikmali . 

6. Sosyal Yardım Servisi noksan 

Malzemelerinin ikmali.

7. Teknik Onarım Servisi noksan 

Malzemelerinin ikmali.

                                                          Malzeme veya işin Tahmini Tutarı.       En Çok Beş yıla Bölünmüş 

                                                                                                                         Olarak her yıl yapılabilecek

                                                                                                                          Harcama.

IV. Tahliye ve Seyrekleştirme  :   Nev’i                       : Miktarı :   Lira   : Yıl   :     Yıl :      Yıl  :            

                                                                                                                            2001   -2002     -2003 

1 Tahliye veya seyrekleştirme

İçin gerekli malzeme ikmali

(ambalaj vs.) 

NOT: Bu örnekte gösterilen sutunlar malzeme veya işin çeşit, miktar ve özelliklerine göre çeşitli şekillerde 

          Detaylandırılabilir. 

İş bu Sivil Savunma Planı   ............ Sayfadan ibarettir.

TASDİK OLUNUR

......./......./2001

........................................

................................................................. Müdürü 

