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BIRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanlifina bagl resmi egitim
kurumlarinda egitim ve dgretim hizmetlerinin yurt genelinde verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in
gerekli ve yeterli diizeyde 6gretmen atamasina ve bunlarin yer degistirmelerine iliskin usul

ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; Milli Egitim Bakanligina bagl resmi egitim kurumlarina
O0gretmen olarak atanacaklarin nitelikleri, se¢imi ve atanmasi ile bu egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmenlerin yer degistirmelerine iligskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yoénetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina fliskin Y&netmelige

dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Mistesar: Milli Egitim Bakanlig1 Miistesarini,

d) Egitim Kurumu: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii kurumlar ile bu kurumlarda yiriitiilen egitim ve Ogretim
etkinlikleri i¢in; program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci iiretme, 6grenci ve Ogrenci
adaylarina uygulanacak se¢me ve/veya yarigma sinavlari i¢in gerekli is ve iglemleri yiiriitme,
rehberlik hizmetleri verme yoluyla yardimci veya destek olan kurumlari,



e) Orgiin Egitim Kurumu: Okul o6ncesi egitim, ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarini,

f) Yaygmn Egitim Kurumu: Orgiin egitim yaninda veya disinda egitim faaliyetlerinin
diizenlendigi egitim kurumlarini,

g) Atama: Bakanligin, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi igindeki 6gretmen
kadrolarinda gorev almak isteyenlere aday veya asil 6gretmen olarak gérev verilmesini,

h) Aday Ogretmen: Bakanhgm, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi igindeki
ogretmen kadrolarina ilk defa atanacaklar (657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 54 {incii
maddesi kapsamindaki yiikiimliilikleri sakli olmak {izere &zel Ogretim okullarinda
ogretmenlikte adayligi kaldirilanlar hari¢) ile Ogretmenlikte adayliklari kaldiriimadan
herhangi bir sekilde ayrilanlarin atanmalarini,

1) Asil Ogretmen: Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siufi igindeki &gretmen
kadrolarinda veya 6zel 6gretim okullarinda 6gretmenlikte (657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 54 iincli maddesi kapsamindaki yiikiimliiliikleri sakli olmak iizere) adayligi
kaldirilanlar ile yiiksek ogretim kurumlarinda dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve okutman,
(Ek. 2/7/2003-25156 SRG) arastirma gorevlisi (2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 33/a
maddesine gore ¢alismig olanlar) olarak en az iki yil siireyle ¢alismis olanlardan dgretmen
olarak ilk defa veya yeniden atanacaklari,

j) Tk Defa Atama: Bakanligin Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi icindeki
o0gretmen kadrolarina aday 6gretmen olarak (6zel 6gretim okullarinda 6gretmenlikte adayligt
kaldirilanlar dahil) alinacaklari,

k) Yeniden Atama: Bakanlik veya diger kamu kurumlarinin Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smift igindeki oOgretmen kadrolarinda ¢alismis olup adayliklarinin
kaldirilmasindan sonra bu gdrevlerinden g¢esitli nedenlerle ayrilmis olanlarin tekrar
Ogretmenlige atanmalarini,

1) Kurum Igi Atama: Bakanlhigin Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi digindaki
hizmet siniflarinda caligmakta olanlar ile ilkogretim miifettisi ve miifettis yardimcilarinin
smif veya gorev degisikligi yoluyla aday veya asil olarak 6gretmenlige atanmalari ile halen
ogretmenlik gérevinde bulunanlarin brang degisikligini,

m) Kurumlar Aras1 Atama: Diger kamu kurum ve kuruluslarinin Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi veya disindaki hizmet siniflarinda ¢alismakta olanlar ile yiliksekdgretim
kurumlarinda ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi, okutman ve arastirma gorevlisi olarak
calisanlarin aday veya asil olarak 6gretmenlige atanmalarini,

n) Yer Degistirme Suretiyle Atama: Bu YoOnetmelikle belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde 0gretmenlerin il i¢i ve iller arasinda yapilacak goérev yeri degisikliklerini,

0) Hizmet Alani: Her hizmet bdlgesinde goérevin yapildigr egitim kurumunun da
bulundugu yerlesim yerini,

p) Gorev Yeri: Gorevin yapildigt kurumu,

r) Zorunlu Caligma Siiresi: Hizmet bolgelerine dahil illerde bu Yonetmelikle
ongoriilen zorunlu ¢alisma siiresini,



s) Norm Kadro: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki resmi egitim kurumlarinda
branglara gére bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

t) Degerlendirme: Ogretmen olarak atanacaklarin iilke diizeyinde norm kadro
olgiisiinde segilmesi ile il igi ve iller aras1 yer degistirmelerde uygulanacak yontemleri,

u) Yil: Goreve baslama tarihine gore gecen bir yillik siireyi,

ifade eder.

Temel ilkeler

Madde 5- Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore;

a) Atama ve yer degistirme islemlerinde egitim kurumlarinin atama yapilacak
bransglarda bos norm kadrosunun bulunmasi,

b) Yer degistirmelerde 6gretmenin hizmet puanina gére islem yapilmasi

esastir.

Hizmet Bolgeleri

Madde 6- Ogretmen ihtiyac1 ve ¢aligma kosullar1 yoniinden benzerlik gosteren iller
gruplandirilarak, Tirkiye {i¢ hizmet bolgesine ayrilmigtir. Bu hizmet bdlgelerine giren iller
EK-1 cizelgede gosterilmistir. Hizmet bolgeleri 6gretmen ihtiyact ve ¢alisma kosullarindaki
degismeler gergevesinde Bakanlik¢a yeniden belirlenebilir.

Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigii

Madde 7- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Bakanlik kadrolarina ilk
defa 6gretmen olarak atananlar ikinci hizmet bolgesi igindeki illerde en az dort yil, tiglincii
hizmet bolgesi igindeki illerde en az ii¢ yil veya her iki bolgede toplam dort yil ¢alismakla
yukiimlidiirler.

Ancak, branslar1 bakimindan zorunlu c¢alisma ylkiimliligli ongoriilen hizmet
bolgelerinde ¢alisma olanagi bulunmayanlar bu olanak saglanincaya kadar zorunlu ¢aligma
yiikiimliiligiine tabi degildir.

Zorunlu caligma yiikiimliliigl, ikinci ve lgiincii hizmet bolgeleri ve bu hizmet
bolgeleri i¢indeki iller arasinda boliinebilir. Bu boliinme sonucu her hizmet bolgesinde veya
icindeki illerde gecirilmesi gereken galigma siiresi iki y1ldan az olamaz.



IKINCi BOLUM
Atamaya iliskin Hiikiimler

Atama Sartlar

Madde 8- Ogretmenlige atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48’inci maddesinde yer alan sartlardan baska asagida belirtilen 6zel sartlar aranir.

a) Mezun oldugu yiiksek Ogretim programinin Talim ve Terbiye Kurulunun
Ogretmenlige atanacaklarin saptanmasina iligkin kararlarina gore atanacagi alana (brans)
uygun olmak,

b) Bakanlik Saglik Isleri Dairesi Baskanliginca belirlenecek olciitlere gore saglik
durumunun Tiirkiye'nin her bolge ve iklim kosullarinda gorev yapmasina engel olmadigini
belgelendirmek,

¢) Ogretmenlik mesleginden cikarilmay: gerektiren tiir ve derecede bir ceza
almamis olmak,

d) Degerlendirmenin sinav yontemiyle yapilmasi durumunda, yapilacak smavda
ilgili mevzuatinda belirtilen derecede basarili olmak,

e) Aday olarak atanacaklarin, atama doneminin iginde bulundugu yilin son giinii
itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak,

f) (Degisik 2/7/2003-25156 SRG) yiiriirlikkten kaldirildi.

Atama Cesitleri
Madde 9- Ogretmen kadrolarima;
a) 11k defa atama,
1-Tlk atama
2-Kurum I¢i ilk atama
3-Kurumlar Arasi ilk atama
b) Yeniden atama,
1-Agiktan atama
2-Kurum I¢i yeniden atama
3-Kurumlar Arasi yeniden atama
4-Emekli doniigii atama
yoluyla atama yapilir.

Atama Doénemleri
Madde 10- Ogretmenlik gorevine genel olarak her yil haziran-agustos déneminde

atama yapilir. Kadro ve ihtiyag ¢ercevesinde bu déonem diginda da atama yapilabilir.



Atamalarda Oncelik
a) Herhangi bir sekilde gorevine son verilen veya meslekten ¢ikarilanlardan bu
islemin durdurulmasina ya da iptaline iligkin olarak haklarinda yargi karar verilenler,

b) Saglik nedeniyle 6gretmenlik disinda baska bir goreve atanan veya haklarinda
emeklilik islemi yapilanlardan gerekli saglik sartlarini yeniden kazananlar,

c) Gorevden cekilen veya cgekilmis sayilanlardan tekrar Ogretmenlige donmek
isteyenler,

d) Daha o6nce 6gretmenlik gorevinde bulunmus olup da sinifi i¢inde veya disinda
bagka bir gorevde bulunanlardan tekrar 6gretmenlige donmek isteyenler,

e) Ogretmenlik gorevine ilk defa atanmak isteyenler,

f) Ogretmenlikte adaylig1 kaldirilmis olmak kaydiyla Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smifi veya Bakanligin diger hizmet siniflarina dahil kadrolarinda goérevli iken emekliye

ayrilmis olanlardan tekrar géreve donmek isteyenler.

Bunlardan (a) bendinde belirtilenlerin disinda kalanlarin atanabilmeleri, kadro ve

ihtiya¢ durumuna gore Bakanlikga planlanir.

Ogretmenlik Gorevine Atama ve Gorev Yeri Tespiti
Madde 12- Opretmenlik gorevine atamalar ilgili mevzuati hiikiimleri dikkate
alinarak yapilir.

Bakanlik merkez veya tasra teskilati kadrolarinda gorevli olup &gretmenlige
atanacaklarin atamalar1 zamana bagli degildir. Bunlardan istekleri iizerine Ogretmenlige
atanacaklarda Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi digindaki gdrevlerde bagvuru tarihi

itibariyle en az {i¢ y1l siireyle ¢aligmig olmalar1 kosulu aranir.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya fliskin Hiikiimler

Yer Degistirme Suretiyle Atama Cesitleri

Madde 13- Yer degistirme suretiyle atama cesitleri sunlardir:
a) Oziire bagh yer degistirmeler,

b) Istege bagh yer degistirmeler,

¢) Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler,

d) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiine bagh yer degistirmeler.

Oziire Bagh Yer Degistirmeler



Madde 14- Ogretmenlerin zorunlu calisma yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadig
veya bulunduklart gorev yerinde, hizmet alaninda ya da ilde caligmalar1 gereken siireyi
tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin saglik, es ve Ogrenim durumu Oziirleri

nedeniyle asagida belirtilen sartlarda yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilabilir.

a) Saglk durumu 6ziirii: Ogretmenin bu éziir durumundan yer degistirme isteginde
bulunabilmesi i¢in kendisinin, esinin veya yasal olarak bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba
ve c¢ocuklarindan birinin kanser, verem, akil hastaligi, organ nakli ve benzeri tiirden uzun
siireli bir tedaviyi gerektiren bir hastaliga yakalanmasi ve hastaligin bulundugu yerde
tedavisine olanak bulunmadiginin Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligine gore devlet veya iiniversite hastanelerinden son alt1 ay i¢inde alinmig saglik
kurulu raporu ile belgelendirilmesi, bu hastaligin nerelerde ve hangi tiir saglik kurumlarinin
bulundugu yerde tedavi edilebileceginin Bakanlik Saglk Isleri Dairesi Baskanhiginca
belirlenmesi,

b) Es durumu &ziirii: Ogretmenin bu dziir durumundan yer degistirme isteginde
bulunabilmesi i¢in esinin, herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna baglh olarak calistiginin,
emekliye ayrildiginin ya da sehit oldugunun belgelendirilmesi,

c) Ogrenim durumu o&ziirii: Ogretmenin bu 6ziir durumundan yer degistirme
isteginde bulunabilmesi i¢in 6gretmenlikteki bransiyla ilgili bir alanda veya egitim, yonetim,
denetim alanlarinda yurt iginde lisans istii 6grenim gordiigliniin veya iiniversitelerin
O0grenim igin belirli bir siire 6gretmenlik yapmis olma sarti aranan bdlimlerine devam
ettiginin belgelendirilmesi,

yaninda, saglik ve es durumu (esi sehit olanlar hari¢) oziirleri nedeniyle yer
degistirme isteginde bulunanlardan adaylik egitimi siire¢lerinden temel ve hazirlayici egitimi
tamamlamis olmalari, 6grenim durumu oziiriinde ise adayligin kaldirilmis olmasi kosulu

aranir.

Bu oziirler nedeniyle yer degisikligi istekleri, hizmet ve 6ziir gereklerinin birlikte
karsilanmasi temelinde dikkate alimr. Oziire dayali yer degistirme suretiyle atamalari
yapilanlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiligii bulunanlar, 6ziirlerinin devam ettigini her yil
yer degistirme suretiyle atama doneminde belgelendirirler. Belgelendiremeyenler eksik
hizmetlerini tamamlamak {izere egitim 6gretim y1l1 biitiinligii de dikkate alinarak takip eden
yer degistirme doneminde bu bolgelere dahil illere atanirlar. Eg durumu 6ziiriine baglh olarak
gorev yerleri birinci hizmet bolgesi kapsamindaki illere degistirilmis olanlardan 6ziirlerinin
devam ettigini belgelendirenler, li¢ yillik ¢aligma siiresi sonunda eksik hizmetlerini
tamamlamak tizere bulunduklari ilin (D) ve (E) ilge siniflart igindeki hizmet alanlarina
atanirlar. Ancak, eslerinin sehit olmasi veya emeklilikleri nedeniyle gorev yerleri
degistirilmig olanlar, Oziirlerinin devam ettigini belgelendirmek ve zorunlu hizmet
yiikiimliiligiinii tamamlamakla yiikiimlii tutulmazlar.



Saglik 6ziir durumuna baglh olarak istedikleri illere, tedavi imkan1 veya 0gretmen
ihtiyacinin bulunmamasi nedeniyle yer degisikligi yapilamayanlar, tedavi imkani ve
ogretmen ihtiyact bulunan bir bagka il’e atanmak istediklerinde bu istekleri ihtiyag dl¢iisiinde
degerlendirilir.

Istege Bagh Yer Degistirmeler

Madde 15- Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde;

a) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiligii bulunmayan veya bu yiikiimliiliikkten muaf olan
Ogretmenlerden;

1) Bulunduklart egitim kurumunda iki yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar ayni
hizmet alaninda bulunan bir bagka egitim kurumuna,

2) Bulunduklar: hizmet alaninda iki yilim1 tamamlayanlar il i¢cinde bir bagka hizmet
alanina,

3) Bulunduklar ilde 3 yilin1 tamamlayanlar iller arasinda,

b) Zorunlu ¢alisma yiikiimliiliiglinii tamamlayan 6gretmenler goérevli olduklar il
disinda bagka bir il’e,

¢) Bulunduklar1 goérev yerinde, hizmet alaninda veya ilde (a) ve (b) bentleri
kapsaminda gegirilmesi gereken siireyi tamamlamadan;

1) Genel hayati etkileyen deprem, su baskini, yangin ve benzeri dogal afetler
nedeniyle kendileri veya bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlar1 maddi veya manevi zarara
ugrayanlar ile 6zel hayatini etkileyen olumsuz nedenlere bagli olarak gorevini verimli
bi¢imde yerine getirme olanaginin kalmadigini belgelendiren veya bu durumu bildirilenler,

2) Esinin 6ldiigiinii veya esinden bosandigini olay tarihinden itibaren en ge¢ bir yil
icinde belgelendirenler,

3) Genglik ve Spor Genel Miidirliigiine bagli federasyonlar ile Futbol
Federasyonunca Milli takimi antrenorii veya sporcusu segildigi veya uluslararasi diizeyde
hakem oldugunu belgelendirenler,

yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunabilirler.

Birinci fikranin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen siireler;
Bakanlik¢a uygun goriilmek kosuluyla, valiliklerce gosterilecek zorunluluklar gergevesinde
daha az siirelerde de uygulanabilir.

Hizmetin Geregi Olarak Yapilacak Yer Degistirmeler

Madde 16- Bu Yonetmeligin yer degistirmeyle ilgili diger kosullar1 aranmaksizin;

a) Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda o yerde kalmasi uygun
goriilmeyenlerin,

b) Son iki yilda st {iste olumsuz sicil almig olanlarin,

hizmetin geregi olarak yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilabilir.



Bunlardan il iginde goérev yerleri degistirilmesi gerekenler o il i¢indeki hizmet
alanlarina, o il i¢inde branginda ihtiyag bulunmamasi halinde ihtiya¢ bulunan diger illere,
zorunlu caligma yiikiimliligiinii tamamlamamis olanlar zorunlu hizmet yiikiimliiligiinii
tamamlayabilecegi bagka bir hizmet bolgesine dahil illere atanir.

Gorev yerleri bu sekilde degistirilenler aradan ii¢ yil gegtikten sonra eski goérev
yerlerine donme isteginde bulunabilir. Bu siirenin sonunda 6nceki hizmet alanina dénmeleri
uygun goériilenlerin istekleri, bu Yonetmeligin yer degistirmeye iligkin hiikiimleri
cergevesinde degerlendirilir.

Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigiine Bagh Yer Degistirmeler

Madde 17- Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigli bulunan 6gretmenlerden;

a) Birinci hizmet bolgesi igindeki illerde gorevli bulunanlar, adayliklarinin
kaldirilmasini izleyen atama doneminden baslayarak, zorunlu ¢alisma yiikiimliiliklerini
yerine getirmek iizere ikinci veya {iglincii hizmet bolgesine dahil illere,

b) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigli nedeniyle ikinci veya tliglincii hizmet bolgesi
icindeki illerde gorevli bulunanlar, 7 nci maddede belirtilen kosullara uygun olarak bolge
icinde veya bu bolgeler arasinda,

yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Bu sekilde yapilacak yer degistirmelerle ikinci ve iigiincii hizmet bolgesinin
O0gretmen ihtiyacinin karsilanamamasi durumunda ihtiyag, zorunlu caligma yiikiimliligii
bulunan ve birinci hizmet bolgesine dahil illerde gorevli en fazla hizmeti olan

ogretmenlerden karsilanir.

Alan Degisikligine Bagh Yer Degistirmeler

Madde 18- Ogrenimlerine gére birden fazla alan 6gretmenligine atanabilecek olanlar
ile yeni bir 6grenim gorerek yeni bir alanda yetisen ya da 6grenimine uygun alani disindaki
bir gorevi yiiriitmekte olan 6gretmenler, adayliklar1 kaldirilmig olmak kosuluyla alanlarinin
degistirilmesini isteyebilirler. Bu durumda bulunan 6gretmenlerin alan degisikligine iliskin
istekleri yiiriittiikleri ve atanacaklar1 alandaki 6gretmen ihtiyacina goére dikkate alinir.

Bu sekilde alanlar1 degistirilenlerin atamalari, atanabilecek konumda olmalar

durumunda o6ncelikle bulunduklar1 egitim kurumuna, yoksa il i¢inde durumlarma uygun
ihtiya¢ bulunan bagka bir egitim kurumuna yapilir.

ihtiyag Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri



Madde 19- Okul, kurum ve/veya boliim kapanmasi, program degisikligi, Talim ve
Terbiye Kurulunun &gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararlari ve norm kadro
esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler ve gorevli oldugu egitim kurumunda brangi
itibariyle okutabilecegi dersin bulunmamasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi
halinde bu fazlalik; 6ziir durumlar1 da dikkate alinarak ihtiya¢ bulunan yerlere yer degistirme
suretiyle atama yapilarak giderilir.

Bu sekilde yapilacak yer degistirmelerde gorev yerleri; istekli olanlardan, yoksa
hizmet puani en az olandan baglamak iizere ihtiya¢ durumuna gore oncelikle bulunduklari il
iginde, il i¢inde ihtiyag bulunmamasi halinde zorunlu g¢alisma yiikiimliligi de dikkate
almarak ihtiya¢ bulunan diger iller olacak sekilde belirlenir.

Bu yer degistirmelerde bu Yonetmeligin yer degistirmeye iliskin diger hiikiimleri

uygulanmaz.

Yer Degistirme Isleminin iptali

Madde 20- Gorev yerleri, bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinde belirtilen 6ziir
durumlarindan birisi nedeniyle degistirilenlerden yer degistirmeyi gerektiren 6ziirleri ortadan
kalkanlarin, gorev yerlerinden ayrilmamis olmalar1 kosuluyla yer degistirme suretiyle atama
islemleri iptal edilebilir.

Gorev yerleri, bu Yonetmeligin 15 inci maddesi uyarinca degistirilenlerden 14 iincii
maddede belirtilen oziirlerden birisi nedeniyle yer degistirme isteginden vazgecenler
hakkinda da birinci fikra hitkmii uygulanir.

Yer Degistirme Istenmeyecek Haller

Madde 21- Zorunlu c¢alisma yiikiimliiliigiine tabi olanlar, bu hizmetlerini
tamamlamadik¢a zorunlu caligma yiikiimliligii Ongoriillen bolgeler disindaki illere, bu
bolgeler disindaki illerde gorevli olanlar da bu iller arasinda ve il iginde yer degistirme
isteginde bulunamazlar.

Belgelendirilmek kaydiyla bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinde belirtilen &ziir
durumlarinin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigli Ongoriillen hizmet boélgelerine dahil illerde
karsilanmasina olanak bulunmayanlar ile norm kadro fazlaligi olusmasi durumunda
fazlaligin giderilmesine doniik alinacak Onlemlere bagli yer degistirmelerde birinci fikra
hiikmii uygulanmaz. Ancak, 6ziir durumlar1 nedeniyle ayni hizmet alani iginde yapilacak yer

degistirme istekleri bunun disindadir.

Yer Degistirme Suretiyle Atama Dénemi



Madde 22- Yer degistirme suretiyle atamalar her yilin haziran-agustos déoneminde
yapilir. Ancak, 6ziir gruplarina bagh yer degistirmeler mayis ve eylil aylan ile yariyil
tatilinde de yapilabilir.

Yer Degistirme Suretiyle Atamalarda Gézoniinde Bulundurulacak Hususlar

Madde 23- Yer degistirme isteginde bulunan dgretmen eslerin gorev yerleri, brang
ve ihtiya¢ durumu dikkate alinarak birlikte belirlenir. Eslerden birinin zorunlu ¢aligma
ylkiimliliginii tamamlamis veya bu ylikiimliiliige tabi olmamasi halinde diger es zorunlu

calisma yiikiimliiliiglinden muaf tutulur.

Yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunulan yerde eslerden birinin bransinda
ihtiya¢ bulunmamasi durumunda esler, ihtiyag olan bir bagka yere atanir.

Oziir durumuna bagli yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunanlarin hizmet
puanlarina, Yer Degistirme Formunun (EK-4) (C) ve (D) Bdliimiinde gosterilen ve
oziirlerine karsilik gelen puanlar eklenir. Bu puan, yer degistirme suretiyle atanmalari
bakimindan yapilacak siralamada esas alinir.

Esleri Bakanlik kadrolarinda o&gretmenlik disindaki bir gorevde veya baska bir
kurumda c¢aliganlarin gorev yerleri; esinin zorunlu g¢alisma yilikiimliliigiine tabi olup
olmadigi ve benzeri kosullar ¢ergevesinde kurumlar arasinda koordine saglanarak belirlenir.

Her derece ve tiirdeki 6zel egitim okullar1 ile 6zel simif dgretmenlerinin, fen lisesi
Ogretmenlerinin, Anadolu liselerine sinavla atanan Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle
atamalari, 6ncelikle aym tiir ve derecedeki okullara yapilir. I¢ ve dis kaynakli proje
caligmalar1 cercevesinde uygulama yapan egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, proje
kapsaminda egitim goérmiis 6gretmenlerden karsilanir. Bunlarin yer degistirme suretiyle

atanmalarinda ayr1 sira listesi diizenlenebilir.

iller Aras1 Yer Degistirmelerde Sira

Madde 24- Oziire ve istege bagh olarak iller arasinda yapilacak yer degistirmeler,
branglar itibariyle kadro ve toplam puami esas alinarak Bakanlikca diizenlenecek Sira
Cizelgesine (EK-2) uygun olarak diizenlenecek siraya gore yapilir. Bunlardan;

a) Oziire bagh olarak yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunanlar yer
degistirmek istedikleri il i¢in mayis ayinin birinci yarisinda siraya almir. Yer degistirme
suretiyle atamalar1 ise mayis ay1 sonuna kadar gergeklestirilir.

b) Istege bagl olarak yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunanlar yer
degistirmek istedikleri en fazla bes il i¢in temmuz ay1 iginde siraya alinir. Yer degistirme
suretiyle atamalar1 ise agustos ay1 sonuna kadar gergeklestirilir.
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¢) (a) bendi kapsaminda 6ziir durumlarina bagl olarak yer degistirme isteginde
bulunanlardan istedikleri illere yer degistirme suretiyle atamalar1 yapilamayanlar ile haziran-
agustos doneminde 6ziir durumundan yer degistirme isteginde bulunanlar i¢in eyliil aymin
birinci yarisina kadar yeni bir sira listesi olusturulur. Bu donem igerisinde olusan 6gretmen
ihtiyaci, bu sira listesinde bulunanlardan eyliil ay1 sonuna kadar yapilacak yer degistirmeler
ile karsilanir. Bu sekilde de atamalar1 yapilamayan ogretmenler ile eyliil-aralik déneminde
6ziir durumundan bagvuruda bulunanlardan ocak aymin birinci yarisinda yeniden bir sira
listesi olusturulur. Bu doénem icinde olusan Ogretmen ihtiyact da bu sira listesinde

bulunanlardan yariyil tatilinde yapilacak yer degistirmelerle kargilanir.

Bu Yonetmeligin 15 inci maddesinin (c) bendinde belirtilenler, bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda yapacaklar1 bagvuru ve yer degistirmeleri disinda (a) ve (c)
bentlerinde belirtilenlerin bagvuru doénemlerinde de basvuruda bulunabilirler. Ancak yer
degistirme suretiyle atamalari, istekleri halinde sirada bulunanlardan Ogretmen ihtiyact
karsilanamayan illere yapilir.

Bilgi ve belgelerinde eksiklik bulunanlar bu eksiklikleri tamamlamadik¢a siraya
alimmaz. Herhangi bir sekilde sirasi iptal edilenlerin yerine sira iginden veya disindan hicbir
sekilde sira kaydi yapilmaz. Sirada bulundugu siire ic¢inde o6ziir durumlari ortadan
kalkanlarin sirasi iptal edilir.

il i¢i Yer Degistirmelerde Sira

Madde 25- 1l iginde gorevli olduklari egitim kurumunun bulundugu hizmet alam
disindaki bir hizmet alaninda gérev almak isteyen Ogretmenler, Yer Degistirme Formu
iizerinde gosterecekleri en fazla iki hizmet alani i¢in, bulunduklar1 hizmet alaninda bagska bir
egitim kurumunda goérev almak isteyen Ogretmenler ise Yer Degistirme Formu iizerinde
gosterecekleri en fazla dort egitim kurumu igin her yil mayis ay1 iginde yer degistirme

suretiyle atama isteginde bulunabilirler.

Bu sekilde yapilacak yer degistirme suretiyle atamalar, haziran ayi1 iginde yapilacak
degerlendirme sonunda elde edilen puana gore (EK- 2) ¢izelge iizerinde hizmet alanlar1 ve
egitim kurumlar itibariyle il milli egitim miidiirliiklerince yapilacak siraya gore temmuz ay1
icinde gergeklestirilir.

Sira durumu, puanlar da gosterilerek 6gretmenlere yazili olarak bildirilir ve il milli
egitim miidiirligiince ilan edilir. Bu siralama takip eden yilin mayis ay1 sonuna kadar gecerli

olup, dénem i¢inde olusacak 6gretmen ihtiyaci bu sirada bulunanlardan kargilanir.

Bilgi ve belgelerinde eksiklik bulunanlar bu eksiklikleri tamamlamadik¢a siraya
almmaz. Herhangi bir sekilde sirasi iptal edilenlerin yerine sira i¢inden veya disindan hicbir
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sekilde sira kaydi yapilmaz. Sirada bulundugu siire i¢inde oOziir durumlari ortadan
kalkanlarin sirasi iptal edilir.

Gérev Yeri Belirlemede Oncelik
Madde 26- Ogretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesinde, 25 inci madde
kapsaminda yapilacak il i¢inde yer degisikligi isteyenlere 6ncelik verilir.

i1 emrine yeni atanan dgretmenlerin gérev yerleri ise, il icinde gérev yeri degisikligi
isteyenlerin gorev yerlerinin belirlenmesinden sonra sirada dgretmen bulunmayan egitim
kurumlar1 olacak sekilde il merkezinden baglayarak ilge merkezi, belde ve koyler itibariyle
branglar bazinda hizmet puani iistiinliigiine gore belirlenir.

Gorev yerleri bu sekilde belirlenenlerin yeni gorev yerleriyle ilgili bilgiler, gorev
yerlerinden ayrilmalarinin saglanmasi bakimindan eski gorev yerlerine bildirilir.

Ayliksiz izin

Madde 27- Oziir durumlarina bagh olarak istedikleri yere yer degistirme suretiyle
atanmalar1 puan ve branglarina gére norm kadro yetersizligi nedeniyle yapilamayanlar, 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 72 veya 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun degisik 61 inci maddesi uyarinca ayliksiz izinli
sayilmalarini isteyebilirler. Bunlar ayliksiz izinli sayilmak tizere bulunduklari il milli egitim
miidiirliigiindeki bu amagla tahsis edilen bos kadrolara atanirlar. Bu sekilde ayliksiz izinli
sayilanlar her y1l mayis ay1 i¢inde 6ziir durumlarmin devam ettigini usuliine uygun olarak
belgelendirmeleri kaydiyla hizmet puanlarina gore ve li¢ yildan fazla olmamak lizere 24

iincli madde uyarinca siraya alinirlar.

Bu siire i¢inde yer degistirme suretiyle atamalari yapilamayanlar ile 6zlir durumunun
devam ettigini belgelendiremeyenler, istekleri de dikkate alinarak branglarinda &gretmen
ihtiyaci olan hizmet bolgesi veya hizmet alanlarna izleyen yer degistirme doneminde
atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Degerlendirme Kurulu ve Gorevleri

Madde 28- Miistesarin bagkanliginda, Personel Genel Miidiirii, Egitim Teknolojileri
Genel Midiirii ile 6gretim birimlerinin genel miidiirleri arasindan Bakan tarafindan
gorevlendirilecek tli¢ genel miidiir ve 1. Hukuk Miigavirinden olugmak iizere Degerlendirme
Kurulu kurulur.
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Bu Kurul;

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alnarak hangi branslar icin ve hangi
durumlarda degerlendirme yapilacagini ve degerlendirme ydntemini saptar.

b) Degerlendirmenin yapilmasini saglar.

¢) Degerlendirme sonuglarimi ilan eder.

Kurul, bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Sekreterya
hizmetleri Personel Genel Miidiirliigiince yiiritiiliir.

Gorev Yeri Belirleme Kurulu ve Gorevleri

Madde 29- Her ilde il milli egitim miidiiriiniin baskanliginda;

1) Tlgili milli egitim miidiir yardimeis1 veya sube miidiiri,

2) Tlkogretim miifettisleri baskan yardimecis,

3) 1lk ve ortadgretim kurumlarindan birer miidiir (birden fazla egitim bdlgesi olan
yerlerde egitim bolgesi koordinatdr miidiirii),

4) 11 merkezlerindeki 6grenci sayist en fazla olan ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarindan 6gretmenler kurulunca bir yilligina secilecek birer 6gretmen,

olmak lizere Gorev Yeri Belirleme Kurulu kurulur. Birden fazla merkez ilgesi
bulunan biiyiiksehirlerde iki ayr1 Gorev Yeri Belirleme Kurulu kurulabilir.

Bu Kurul;

a) Srira iglemlerini gerceklestirir.

b) 1l iginde gorev yeri degisikligi isteyen Ogretmenlerin isteklerini inceleyerek
karara baglar.

¢) Il emrine verilen dgretmenlerin gérev yerlerini belirler.

Kurul, bagkanin ¢agrisi iizerine toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Sekreterya
hizmetleri personel igleri ile ilgili hizmet birimlerince yiiriitiliir.

Atama Yetkisi

Madde 30- Ogretmenlerin atama ve yer degistirmeleri Bakan tarafindan yapilir.
Bakan gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere, illerde
valilere devredebilir.

Basvuru Yontemi

Madde 31- Ogretmenlik gérevine 9 uncu maddenin (a) bendinin fikras1 kapsaminda
atanacaklar, 6/12/1985 tarihli ve 85/10206 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar
Icin Mecburi Yeterlik ve Yarisma Simavlart Genel Y&netmeliginin Ek 1 inci maddesinde
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belirtilen yontem ¢ercevesinde, 6gretmenlik gérevine ayn1t maddenin (a) bendinin (2) ve (3)
numaral alt bentleri ve (b) bendi kapsaminda atanacaklar ise Ogretmenlik i¢in Gérev Istek
Formu (EK-3), yer degistirme suretiyle atama isteginde bulunacaklar ile gorev yerleri
zorunlu hizmet bolgesine dahil illere degistirilecekler Yer Degistirme Formu (EK-4) ile
basvuruda bulunurlar.

Atamalara ve yer degistirmelere iliskin basvuru yeri, siiresi , zamani, milli egitim
midiirliikklerince yapilacak is ve islemler ile diger hususlar Bakanlik¢a diizenlenecek atama

ve yer degistirme kilavuzunda belirlenir.

Olaganiistii Durumlarda Ogretmen ihtiyacinin Karsilanmasi

Madde 32- Genel hayat1 etkileyen deprem, su baskini, yangin ve benzeri dogal
afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin olustugu bolge, il veya hizmet alaninin dgretmen
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in, bu Yonetmeligin yer degistirmeye iliskin diger hiikiimlerine

bagli kalinmaksizin gerekli 6nlemler alinir.

Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigiinden Sayilacak ve Sayllmayacak Siireler
Madde 33- Zorunlu c¢alisma yiikiimliiliigiine tabi dgretmenlerin, zorunlu caligma
ylkiimliligii 6ngoriilen hizmet bolgelerinde 6gretmen olarak gegirdikleri hizmet siireleri

zorunlu ¢aligma siiresinden sayilir.

Birinci fikrada belirtilen siireler i¢inde olmakla birlikte;

a) Yilda bir defada veya parga parga toplam 90 giinden fazla bolge disinda gegen
gegici gorev (yurt i¢i ve yurt dis1) stireleri,

b) (Degisik 2/7/2003-25156 SRG) Muvazzaf askerlik siireleri harig, ayliksiz izinli
olarak gegirilen siireler,

¢) Milli Egitim Akademisi, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve
Devlet Memurlar1 Yabanci Diller Egitim Merkezinde gegirilen siireler,

d) Ucretli ve vekil dgretmenlikte gecirilen siireler ile zorunlu calisma yiikiimliiliigii
ongoriilen iller disinda vekaleten gecirilen hizmet siireleri,

e) Gorevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlarin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 143 {incii
maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi durumunda bu iller diginda gegirdikleri siireler.

zorunlu ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigiiniin Ertelenmesi

Madde 34- Bu Yonetmelikte belirtilen 6ziirlerin belgelendirilmesi halinde zorunlu
calisma yiikiimliliigiinii tamamlamak {lizere yer degistirme suretiyle atama islemi; 14 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine giren hallerde ii¢ yila kadar, (c) bendine
giren hallerde ise tez donemi dahil 6grenim siiresi kadar ertelenebilir. Bunlardan esi sehit ve
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emekli olanlar hari¢ erteleme siiresi sonunda es durumu Ozilirinin devam ettigini
belgelendirenlerin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikleri, bulunduklart ilin varsa (D) ve (E) ilge
siiflarina ait hizmet alanlarinda en az bes yil siire ile, yoksa zorunlu ¢aligma siiresi
ongoriilen hizmet bolgeleri igindeki illerde en az galisma siiresi Olgiisiinde tamamlattirilir.
Bu durumda olanlarin bu bolge i¢indeki hizmet alanlarinda daha dnce gegen siireleri zorunlu
calisma stiresinden disiillir. Zorunlu ¢alisma yiikiimliliiklerini bulunduklar ilin (D) veya

(E) ilge siiflarina ait hizmet alanlarinda tamamlamak {izere atananlar Bakanliga bildirilir.

Esleri diger kurumlarda gérevli olup zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiine tabi olacaklarin
birlikte gorevlendirilmelerini saglamak bakimindan erteleme siiresi, bu durumlar dikkate
almarak kurumlar arasinda yapilacak koordine ile belirlenir. Ancak, yasama organi iiyeligi,
yiiksek mahkemelerin baskan ve lyeligi, belediye bagkanligi, 2451 sayili Bakanliklar ve
Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine liskin Kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde belirtilen
gorevlerde bulunanlarin &gretmen olan eslerinin erteleme siireleri, eslerinin bu goérevlerde
kaldig: siireyle sinirlidir.

Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigii ve Oziir Durumunun izlenmesi

Madde 35- Zorunlu caligma yilkiimliligiine tabi 6gretmenlerin zorunlu ¢alisma
yiikiimliiliiklerini tamamlayip tamamlamadiklari veya hangi hizmet bolgelerinde ne kadarini
tamamladiklar1 ile 14 {ncii maddede belirtilen oziirler nedeniyle gorev yerleri
degistirilenlerin 6zilir durumlarinin devam edip etmedigi Bakanlik ve il milli egitim
miidiirliikklerince izlenir. Bunlarin zorunlu ¢aligma yiikiimliiliiklerine iliskin bilgiler hizmet

puan kartlarina iglenir.

Hizmet Simiflar1 ve Hizmet Puam Hesabi

Madde 36- Ogretmen atamasi ve cahistirilmasinda giiliik derecesi bakimindan
benzerlik ve yakinlik gdsteren il ve ilgeler gruplandirilarak bes sinifa ayrilmistir. Bu hizmet
smiflarina giren il ve ilgeler ile bu il ve ilgelerde her hizmet yili i¢in verilecek hizmet puani
1, Tlge Smiflar1 ve Puan Cizelgesinde (EK-5) gdsterilmistir.

i1 veya ilgelerin, belde statiisiindeki hizmet alanlarinda gegirilen her yila o il veya
ilgenin dahil oldugu smuf i¢in Ongériilen puana iki, kdy statiisiindeki hizmet alanlarinda

gegirilen her yila ise dort puan ilave edilir.

Bu sekilde belirlenen puanla, ogretmenin o hizmet alanlarinda gegirdigi ¢alisma

stiresinin ¢arpimi sonucu hizmet puani elde edilir.

Hizmet alanlarinda gecirilen degerlendirmeye esas siirelerin yildan artan her ay1 i¢in
o hizmet alaninda bir yillik siireye karsilik olan puanm 1/12'si esas alinir. Aydan artan
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stireler dikkate alinmaz. Yildan artan siireler i¢in hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi
halinde kesirli puan tama tamamlanir.

Hizmet Puanimin Hesabinda Dikkate Alinacak Hususlar

Madde 37- Hizmet puaninin hesabinda degerlendirilecek stireler sunlardir:

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun ¢alisma sekillerini diizenleyen degisik 4
iincli maddesi kapsaminda Devlet memuru statiisiinde gegen siireler.

b) Diger Personel Kanunlarina tabi olarak gecen siireler.

¢) (Degisik 2/7/2003-25156 SRG) Ozel dgretim kurumlarinda dgretmen olarak
gegen siireler.

d) Muvazzaf askerlikte gecen hizmet siireleri.

Ancak, Bu Yonetmeligin 33 f{incii maddesinin (b) bendinde belirtilen siireler
(muvazzaf askerlik hari¢) degerlendirmeye alinmaz. Muvazzaf askerlik nedeniyle ayliksiz
izinli gegen siireler ile (a), (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen siireler gorevin gegirildigi il
veya ilgenin dahil oldugu sinifta, yurtdisinda gegcirilen siireler ise (A) ilge sinifina dahil

hizmet alanlarinda gegmis sayilir.

Hizmet Puam Karti

Madde 38- Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan dgretmenler igin il milli egitim
midiirliikklerince “Hizmet Puan Kart1” (EK-6) diizenlenir. Bu karta 6gretmenin gorev yeri
degisikligine dair bilgiler ile elde ettigi puanlar kaydedilir ve gorev yeri degisikliklerinde
sicil/ozliik dosyalar ile birlikte yeni gorev yerlerine gonderilir.

Gergek Dis1 Beyan ve Usulsiiz Islem

Madde 39- Bu Yonetmelik kapsamina girenlerin atama ve yer degistirme suretiyle
atamalarinda aranan ve istenen bilgi ve belgeleri ger¢ege aykiri olarak diizenledigi, atama ve
yer degistirme islemlerini etkileyecek bigimde durumlarinda meydana gelen degisiklikleri
bildirmedigi ve bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller disinda atama ve yer degistirme
yapildig1 takdirde bu islemler iptal edilir ve ilgililer hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Tebligat Yiikiimliiliigii

Madde 40- Atama ve yer degistirme suretiyle atamalara iliskin iglem evraki en gec
15 giin igerisinde 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uyarinca ilgililere teblig edilir.
Atama evraki teblig edilenler 657 Sayili Kanunun degisik 62 ve 63 iincii maddelerinde

belirtilen siire i¢inde goreve baglamak zorundadirlar.
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Formlarin Kullamlmasi
Madde 41- Bu Yonetmelik ekinde yer alan formlar ait olduklar1 amaglar disinda

kullanilamaz, kurumlarca bunlarin yerlerine gececek form diizenlenemez.

Ancak, Atama ve yer degistirmelerde kullanilan formlarin yerine gegmek ve bu
formlarin icerdigi bilgileri kapsamak kosuluyla Bakanlikga optik okuyuculu form
diizenlenebilir.

Yer Degistirme Suretiyle Atamalarda istenecek Belgeler
Madde 42- Yer degistirme suretiyle atanma isteginde bulunacak Ogretmenlerin
basvurularinda istenecek belgeler sunlardir:

1. Saglik Durumu Oziirii

1) Yer Degistirme Formu (EK-4).

2) Tam tesekkiillii hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu (basvuru tarihine gore
son alt1 ay i¢inde alinmig).

3) Raporun esine veya kanunen bakmakla yiikiimlii bulundugu anne, baba ve
¢ocuklarindan birine ait olmasi halinde vukuatl niifus kayit 6rnegi.

II. Es Durumu Oziirii

a) Esi 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurumda memur, siirekli is¢i ve sdzlesmeli
personel statiisiinde calisanlar igin (926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunun ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
kapsamina girenler dahil);

1) Yer Degistirme Formu (EK-4).

2) Esinin ¢alismakta oldugu kurumdan alinacak Gorev Yeri Belgesi (EK-7).

3) Evli oldugunu gosterir belge (vukuatli niifus kayit Ornegi, gorevli olunan

kurumdan alinacak belge veya onayli evlenme ciizdani drnegi).

b)Esi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda sigortali isci statiisiinde
¢alisanlar i¢in (Bu maddenin II/a alt bendinde belirtilen sigortalilar harig).

1) Yer Degistirme Formu (EK-4).

2) Esinin ¢aligmakta oldugu is yerinden alinacak is yeri belgesi .

3) Is yerinin ¢ahsir durumda oldugunu gésterir vergi dairesi veya ilgili meslek
tesekkiiliinden alinacak belge.
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4) Bagvuru tarihinden itibaren geriye doniik bir y1l i¢inde en az 240 giin ya da ii¢ y1l
icinde 480 giin sigortali hizmeti oldugunu gosterir belge.
5) Evli oldugunu gosterir belge (vukuatli niifus kayit ornegi, gorevli oldugu

kurumdan alinacak belge veya onayli evlenme ciizdani drnegi).

c) Esi 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu (Bag-Kur) kapsaminda calisanlar ile 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabma Caligsanlar Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda tarimsal faaliyette
bulunanlar i¢in;

1) Yer Degistirme Formu (EK-4).

2) Is yerinin calisir durumda oldugunu gdsterir vergi dairesinden alinacak belge.

3) Basvuru tarihinden itibaren geriye doniik bir yil icinde en az § ay ya da son {i¢ y1l
icinde 16 ay sigortali hizmeti oldugunu gosterir Bag-Kur’dan alinacak belge.

4) Evli oldugunu gosterir belge (vukuathi niifus kayit Ornegi, gorevli oldugu

kurumdan alinacak belge veya onayli evlenme ciizdan1 drnegi).

d) Esi emekli olanlar igin;

1) Yer Degistirme Formu (EK-4).

2) Emeklilik onay1 veya emekli aylig1 baglandigina dair belge.
3) Vukuatl niifus kayit 6rnegi.

e) Esi sehit olanlar i¢in;

1) Yer Degistirme Formu (EK-4).
2) Esin sehit olduguna iliskin belge.
3) Vukuath niifus kayit drnegi.

1. Ogrenim Durumu Oziirii
1) Yer Degistirme Formu (EK-4).
2) Ogrenim belgesi.

IV. istege Iagl Yer Degistirmeler

a) Olaganiistli durumlar;

1) Yer Degistirme Formu (EK-4).

2) Maddi veya manevi zarara ugradigma iliskin Miilki idare amirliklerinden veya
yetkili makamlardan (kriz masasi1 vb.) alinacak belge.

3) Esi ¢alistyorsa ¢alismakta oldugu kurumdan alinacak gérev yeri ve evli oldugunu
gosterir belge.

b) Esin dliimii veya esinden bosanma;
1) Yer Degistirme Formu (EK-4).
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2) Oliim kagid1 veya bosanmaya dair mahkeme karari.
3) Vukuath niifus kayit 6rnegi.

c) Istege bagl diger yer degistirmeler;
1) Yer Degistirme Formu (EK-4).
2) Esi calisiyorsa ¢aligmakta oldugu kurumdan alinacak gorev yeri belgesi.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 43- 3/8/1990 tarihli ve 20594 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi ile ek ve degisiklikleri yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Gecici Madde 1- 10/8/1999 tarihli ve 23782 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Norm Kadrolarina fligkin Y&netmelik
hiikiimleri dogrultusunda egitim kurumlarinda veya koordinatér okullarda norm kadro
fazlas1 konumundaki dgretmenler norm kadrolarla iliskilendirilinceye kadar fazla konumdaki
Ogretmenlerin branglarindan o hizmet alaninda bulunan egitim kurumlarina diger hizmet

alanlarindan higbir sekilde yer degistirme suretiyle atama yapilmaz.

Gegici Madde 2- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen alt1 aylik siire
icinde yapilacak atama ve yer degistirme suretiyle atama islemleri igin; bagvuru,
degerlendirme, siraya alma ve gergeklestirme bakimindan bu Yonetmelikle belirlenen zaman

ve siire sartina bagli kalinmaz.

Gecici Madde 3- Bu Yonetmeligin 43 lincii maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan Milli
Egitim Bakanhgma Bagh Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda zorunlu hizmet yiikiimliiligiinii yerine getirmek iizere
yer degistirme suretiyle atanmig olan Ogretmenler, zorunlu calisma siirelerini veya
bulunduklar1 illerde gegirilmesi gereken siireyi tamamlaylp tamamlamadiklarina
bakilmaksizin bu Yonetmeligin yaym tarihini izleyen ilk yer degistirme ddneminde
bulunduklari il digina yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Bunlardan zorunlu hizmet yiikiimliiliikleri nedeniyle zorunlu hizmet bdlgesine dahil
illere yer degistirme suretiyle atamalar1 yapildigi halde gesitli 6ziir durumlarindan dolay1
atamalar1 veya gérevden ayrilmalari ertelenenler, bu Yonetmeligin yayimindan itibaren bir
ay icinde bagvuruda bulunmalari halinde yapilan atamalari iptal edilir. Atamalar1 bu sekilde
iptal edilenler, branglarinda a¢ik norm kadro bulunmak kosuluyla dncelikle gérevli olduklari
egitim kurumlarina, yoksa il icinde branglarinda agik norm kadro bulunan diger egitim
kurumlarina atanirlar.
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Gecici Madde 4- Birinci hizmet bolgesindeki illerde gorevli olup norm kadro fazlasi
konumunda bulunan 6gretmenlerin bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen ilk yer
degistirme doneminde il icinde ya da ikinci veya {glincii hizmet bolgelerindeki illere
yapilacak yer degistirme suretiyle atama isteklerinde bu Yo6netmeligin 15 inci maddesinde

belirtilen ¢alisma siirelerine bagh kalinmaz.

Yiiriirlik

Madde 44- Bu Ydnetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 45- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan: yiiriitiir.
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